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@ Berkuat kuasa pada 1 November 2000.

@ Mengandungi peruntukan berhubung tindakan
tatatertib, penamatan demi kepentingan awam dan

tindakan surcaj, kepada staf badan berkanun.

(Staf Akademlk dan StafF Pentadbiran) vang
berstatus tetap, sementara, kkontrak vang
dibayar ‘em_olumen oleh UiTM termasuk staf UITM
yang dlp hjémkan ke agensi luar'-

@ Akta 605 terpakal kepada semua kategori staf UiITM

Rujukan:
- Akta Badan—-Badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
- Pekeliling Perkhidmatan Bil. 17/2000
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Berkanun yang dikecualikan:

Bank Negara Malaysia

Lembaga KWSP

Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia
Lembaga Tabung Angkatan Tentera
Lembaga Tabung Haji

Pertubuhan Keselamatan Sosial

Bank Simpanan Nasional

Suruhanjaya Sekuriti

Suruhanjaya Komunikasi Dan Multimedia

. Perbadanan Insurans Deposit Malaysia

. Suruhanjaya Pengangkutan Awam Darat (dibubarkan)
. Lembaga Pembiayaan Perumahan Sektor Awam

. Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)
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Pemakaian pada Universiti Awam

Semua Universiti Awam menggunapakai Akta 605 kecuali Universiti
Islam Antarabangsa. Akta 605 membantu universiti awam dalam
menyeragamkan pengurusan tindakan tatatertib, penamatan demi
kepentingan awam dan tindakan surcaj kepada staf universiti.
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Pemakluman kepada staf UiTM

e Staf UiTM dimaklumkan berhubung peruntukan yang perlu dipatuhi
di bawah Akta 605 melalui program ceramah/taklimat anjuran Institut
Latihan dan Kepimpinan (ILD), program anjuran Unit Integriti dan
program anjuran PTJ.

* Pemakluman kepada staf berhubung pematuhan kepada peruntukan
Akta 605 turut disebarluas melalui Pekeliling, Surat Edaran, Poster
Infografik dan perkongsian melalui laman sesawang Unit Integriti,
saluran Media Sosial (Facebook Unit Integriti) dan Kumpulan
WhatsApp.
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PENGENDALIAN TERHADAP

PENGENDALIAN TERHADAP

SOKONGAN YANG DITERIMA
DALAM URUSAN RASMI UNIVERSITI

SOKONGAN YANG DITERIMA
DALAM URUSAN RASMI UNIVERSITI

B 0 kongéﬂw bermaksud sebarang komunikasi!
“atatllisan. Ini termasuk dalam bentuk surat, m

aikan sama ada secara bertulis.
khidmat pesanan

Jenis Urusan: Tindakan Staf:
1. Permohonan Jawatan 1. Sokongan bertulis yang diterima hendaklah — difailkan dan membuat catatan pihak yang
. Penempatan memberi sokongan, tarikh dan bentuk sokongan diterima.
. Pertukaran Tempat Bertugas . Sokongan lisan yang diterima hendaklah — dilaporkan di dalam borang UiTM yang disediakan.
. Penangguhan/Penolakan . Staf dikehendaki melapor kepada Ketua Jabatan untuk arahan selanjutnya.
Pertukaran Tempat Bertugas . Perakuan sokongan yang diterima tidak boleh sama sekali digunakan sebagai asas, merit atau
. Kenaikan Pangkat kelayakan dalam mempertimbangkan sesuatu permohonan.
. Permohonan Biasiswa . Staf hendaklah bertindak berdasarkan peruntukan undang-undang, peraturan dan tatacara
. Perolehan urusan universiti yang berkuatkuasa.
. Lain-lain

© Jenis sokongan Jenis Sokongan Bertulis:
1. Secara bertulis 1. Catatan minit pada
2. Secara lisan surat permohonan
2. Surat sokongan pada
permohonan
3. Khidmat pesanan teks

Contoh Perakuan
Sokongan:

1. Sila timbangkan

2. Disokong dengan kuat
3. Saya tiada halangan
4, Diluluskan

Jenis Sokongan Lisan:
1. Percakapan Mulut
2. Panggilan Telefon

3. Lain-lain

+ Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]

* Pekeliling Pendaftar Bxlarﬁan 40 Tahun 2010 - Menerima Pakai Garis Panduan Ke Atas Sokongan Yang Diterima Daripada Pemimpin Kerajaan, Individu Berpengaruh
Atau Mana-Mana Orang Mengenai Sesuatu Urusan Kerajaan berkuatkusa 8 Mac 2010

* Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UITM Bilangan 118 bertarikh 11 Ogos 2010

+ Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]
* Pekeliling Pendaftar Bilanlaan 40 Tahun 2010 - Menerima Pakai Garis Panduan Keé\tas Sokongan Yang Diterima Daripada Pemimpin Kerajaan, Individu Berpengaruh

Atau Mana-Mana Orang

engenai Sesuatu Urusan Kerajaan berkuatkusa 8 Mac 2010

+ Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM Bilangan 118 bertarikh 11 Ogos 2010
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STAF UITM WWAJIB MENDAPATKAN KEBENARAN BERTULIS KE LUAR NEGARA BAGI:
Rujukan:
URUSAN RASH  Pekelling Naib Canselor Bil 6/2014

+ (aris Panduan Dan Peraturan Untuk Perjalanan

URUSAN PERSENDIRIAN ~ RasnicKe LuarNegar

138544 3483 tarifiRealam (i "
) I nntgrtsaam.tm edumy Mgt dumy
1903160 iz saiam,uitm.edu.my
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[L/Memandu Teksi / .

ANDA ADA MENJALANKAN V/Agen Insurans / Unit Trust
PEKERJAAN LUAR? 7 (V/Berniaga dalam Talian / pasar

(V/Syarahan luar
PERNIAGAAN SENDIRI? (/MLM / Etcoligy |
(/Mempunyai syarikat / perniagaan
(V/Menjalankan Lain-lain pekerjaan /
perniagaan sendiri

Sila maklumkan **Ketua Jabatan mengenai Pekerjaan Luar /

Perniagaan Sendiri yang dijalankan (melalui borang yang disediakan)
**Rujuk Pekeliling Pendaftar Bil.2/2013

Rujukan:
« Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
« Pekeliling Naib Canselor Bil.8/2014 — Pemantauan ke atas Staf yang Menjalankan Perniagaan dalam Talian

. Pekeliling Pendaftar Bil.2/2013 — Garis Panduan Melakukan Pekerjaan Luar

Bl 03-5544 3153 unitintegriti@salam.uitm.edu.m AT
) _ g : y http://integriti.uitm.edu.m
UNIVERSITI TEKNOL G|R|v||/:li;;|\ @/3202/3169 ndz@salam.untm.edu.my @ ¢ y
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MODUL INTEGRITI DALAM
SISTEM HR2U

PERMOHONAN PEKERJAAN LUAR

=t Menu untuk staf memohon melakukan pekerjaan Luar.

=4 Staf dikehendaki memohon kebenaran melakukan pekerjaan luar selaras dengan peruntukan
Akta 605.

=t Permohonan pekerjaan luar akan melalui KPTJ dan seterusnya disahkan oleh Ketua Jabatan
mengikut Pekeliling Pendaftar bil. 2 Tahun 2013.

» Sistem HR2U Universiti Teknologi MARA
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PERKONGSIAN PERUNTUKAN AKTA DI DALAM

KUMPULAN WHATSAPP KETUA PENTADBIRAN

AMBIL PEDULI
AKTA
Siri 1/2022
Penjawat Awam Mengambil Bahagian Dalam
Perniagaan Dengan Menyalahi Undang-Undang

Barang siapa, yang menjadi penjawat awam, dan yang
terpaksa di sisi undang-undang sebagai penjawat awam itu
supaya jangan mengambil bahagian dalam pemiagaan,
mengambil bahagian dalam perniagaan, hendaklah diseksa
dengan penjara selama tempoh yang boleh sampai
setahun, atau dengan denda, atau dengan kedua-duanya.

UM

TINDAKAN

Mohon kebenaran melakukan pekernaan luar kepada
pengurusan universiti sekianya masih belum
memohon kebenaran. Kaedah terkini permohonan
melalui sistem HR2U

RUJUKAN
Seksyen 168, Kanun Keseksaan (Akta 574)



PERKONGSIAN PERUNTUKAN AKTA DI DALAM

KUMPULAN WHATSAPP KETUA PENTADBIRAN E
AMBIL PEDULI
AKTA
Siri 2/2022
LARANGAN TERHADAP PEMBERIAN KANDUNGAN TINDAKAN
JELIK Warga universii hendaklah sentiasa berhemah,
(1) Tiada pemben perkhidmatan aplikasi kandungan, atau beradab dan berfikir dahulu sebelum membuat
orang lain yang menggunakan perkhidmatan aplikasi sebarang ulasan atau perkongsian di dalam media
kandungan, boleh memberikan kandungan yang sosial
sumbang, lucah, palsu, mengancam atau jelk sifatnya
dengan niat untuk mengacau, mendera, mengugut atau RUJUKAN
mengganggu mana-mana orang Seksyen 211, Akta Komunikasi dan Multimedia 1998

(Akta 588)

(2) Seseorang yang melanggar subseksyen (1) melakukan

suatu kesalahan dan apabila disabitkan boleh didenda

tidak melebihi ima puluh ribu ringgit atau dipenjarakan

selama tempoh tidak melebihi satu tahun atau kedua-

duanya dan juga boleh didenda selanjutnya satu ribu

nnggit bagi setiap han atau sebahagian daripada sehan

kesalahan itu diteruskan selepas pensabitan.

UM




PERKONGSIAN PERUNTUKAN AKTA DI DALAM

KUMPULAN WHATSAPP KETUA PENTADBIRAN

AMBIL PEDULI
AKTA
Siri 3/2022
MEMIKAT ATAUMEMBAWA PERGIATAU MENAHAN
SESEORANG PEREMPUAN YANG BERSUAMI
DENGAN NIAT JENAYAH

Barang siapa membawa atau memikat pergi seseorang
perempuan yang menjadi dan yang 1a ketahui, atau ada
sebab mempercayai, sebagai isten seseorang lelaki lain,
daripada lelaki itu, atau danpada seseorang bertanggung
menjaga perempuan itu bagi pihak lelaki itu, dengan niat
supaya perempuan itu boleh melakukan persetubuhan
yang ditegah dengan mana-mana orang, atau barang siapa
menyembunyikan, atau menahan dengan niat itu
seseorang perempuan tersebut, hendaklah diseksa dengan
penjara selama tempoh yang boleh sampai dua tahun, atau
dengan denda, atau dengan kedua-duanya

UM

RUJUKAN
Seksyen 498, Kanun Keseksaan (Akta 574)

TINDAKAN

Jagalah batas hubungan sesama staf. Tindakan
mengganggu rumah tangga orang lain dengan cara
memikat atau membawa pergi isten orang adalah satu
kesalahan jenayah. Tindakan selanjutnya di bawah
Peraturan Tatatertib boleh dimulakan sekiranya staf
teribat dengan prosiding jenayah.



PERKONGSIAN PERUNTUKAN AKTA DI DALAM

KUMPULAN WHATSAPP KETUA PENTADBIRAN E
RUJUKAN .
AMBIL PEDULI « Seksyen 3, Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
AKTA Malaysia 2009 (Akta 694)
Siri 4/2022 * Buku Kod Nilai & Etika Warga UiTM (2020)
TAFISRAN "SAUDARA" DI BAWAH AKTA SPRM * Gans Panduan Pengurusan Mesyuarat Dan
Penulisan Minit Mesyuarat Universiti Teknologi
Saudara bermaksud: MARA (2018)
1. isten atau suami orang itu;
n. adik atau abang atau kakak orang itu;
ii. adik atau abang atau kakak isteri atau suami orang itu: TlNDAKAN
Iv. orang yang mempunyai pertalian nasab langsung ke Staf hendaklah membuat pengisytiharan atas kepentingan
atas atau ke bawah dengan orang itu: yang timbul dan tidaklah terlibat dalam menggunakan jawatan
v. orang yang mempunyai pertalian nasab langsung ke atau kedudukan dalam membuat sebarang keputusan
atas atau ke bawah dengan isteri atau suami orang itu; melibatkan saudara.
vi. orang yang mempunyai pertalian nasab langsung ke « Staf juga dikehendaki keluar daripada bilik mesyuarat semasa
bawah dengan orang yang disebut dalam perenggan agenda berkenaan dibincangkan.
(ii); « Setiausaha/Urus Setia mesyuarat hendaklah membuat
vii. bapa saudara, emak saudara atau sepupu orang itu; catatan minit kepentingan yang diisytiharkan dan keputusan
atau mesyuarat terhadap kepentingan yang diisytiharkan.
viii. menantu orang itu; * Ahli mesyuarat hendaklah menyemak dengan teliti minit yang

disediakan dengan memastikan pengisytiharan yang telah

dibuat diminitkan oleh Setiausaha/Urus Setia.
UiTV s




PERKONGSIAN PERUNTUKAN AKTA DI DALAM

KUMPULAN WHATSAPP KETUA PENTADBIRAN

AMBIL PEDULI
AKTA
Siri 5/2022

PERANAN KETUA JABATAN BAGI ISU KETIDAKHADIRAN STAF-
Penahanan Gaji Staf

r

Penyelia/Ketua Jabatan bertanggungjawab untuk menjalankan
kawalan dan pengawasan tatatertib ke atas staf di bawah seliaan
Ketua Jabatan hendaklah secepat mungkin melaporkan
ketidakhadiran staf tanpa cutitanpa terlebih dahulu mendapat
kebenaran/tanpa sebab yang munasabah kepada Pengerusi
Jawatankuasa Tatatertib.

Penyelia/Ketua Jabatan yang tidak menjalankan kawalan dan
pengawasan tatatertib hendaklah disifatkan telah cuai dan tdak
bertanggungjawab serta boleh dikenakan tindakan tatatertib.
Seseorang staf yang tidak hadir bekerja tanpa sesuatu sebab
yang munasabah, maka staf itu tdaklah berhak mendapat apa-
apa gaji atau lain-lain emolumen bagi tempoh tidak hadir bekerja
itu.

Penyelia/Ketua Jabatan yang lewat mengarahkan penahanan gaji
staf itu boleh dikenakan tindakan surca)

UrTM

UsiveERs
- AN

- o

RUJUKAN

« Peraturan 21: Tugas Untuk Menjalankan Kawalan dan
Pengawasan Tatatertib (Akta 605)

« Peraturan 24 Tatacara Dalam Hal Ketidakhadiran Tanpa Cuti
(Akta 605)

« Seksyen 14. Alasan Bagl Surcaj (Akta 605)

+ Perkara 14A(a). Tiada Gaji Bagl Tempoh Tak Hadir Bekerja Tanpa
Cuti [Perintah AM Bab C, Cuti 1974)

TINDAKAN

Ketua Jabatan hendaklah seberapa segera memaklumkan kepada
Bahagian Saraan dan Kemudahan, Jabatan Pengurusan Sumber
Manusia bagi tujuan penahanan gaji staf berkenaan,



Peranan Ketua Jabatan

Terdapat juga peruntukan melibatkan peranan Ketua Jabatan untuk
memantau staf di bawah seliaan. Kegagalan Ketua Jabatan untuk
memantau staf di bawah boleh menyebabkan Ketua Jabatan diambil
tindakan tatatertib atas faktor kecuaian.

UiT Mz
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DNA INTEGRITI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA BIL. 13/2022

Sekiranya staf dikenakan hukuman tatatertib berikut adalah
implikasinya :

e  Direkodkan di dalam Rekod Kenyataan Perkhidmatan

®  Sekatan tempoh permohonan kenaikan pangkat & hilang kekananan

e  Sekatan tempoh Lantikan Pentadbir Akademik
e  Sekatan tempoh Pengesahan Ke Dalam Perkhidmatan

e  Sekatan Bantuan Khas Kewangan

e  Sekatan permohonan Biasiswa
e  Kerugian Kewangan

Sumber Rujukan
e Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]




DNA INTEGRITI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA BIL. 14/2022

BUANG KERJA
e Pegawai dibuang daripada Perkhidmatan UiTM
¢ Hilang Hak Sebagai Staf UiITM

Sekiranya staf dikenakan hukuman buang kerja berikut adalah
implikasinya :

* Hilang Kelayakan Pencen, Ganjaran dan Award Wang
Tunai Gantian Cuti Rehat (GCR)

® Tindakan pecah kontral boleh dimulakan bagi staf yang
mempunyai tempoh ikatan kontrak dengan pihak UiTM

o Tidal layak Bantuan Khas Hewangan dari mula prosiding
tatatertib hingga tarikh keputusan hukuman tatatertib
dikenakan




UNIVERSITI

RINGKASAN: LARANGAN SECARA
MUTLAK DI BAWAH AKTA 605
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Jenis Larangan
Menyalahguna Dadah SecJrioEs

Menerima/Memberi Keraian

Menyenggara Taraf Hidup Melebihi Daripada Emolumen Rasmi dan Pendapatan
Persendirian Yang Sah

Meminjam Wang/Menjadi Penjamin

Keterhutangan Kewangan Yang Serius

Meminjamkan Wang Dengan Bunga

Penglibatan Dalam Pasaran Niaga Hadapan

Cabutan Bertuah dan Loteri

Penerbitan Buku Berdasarkan Maklumat Terperingkat

Penyunting Akhbar/Majalah/Jurnal

Kegiatan Politik

Tidak Hadir Bertugas Tanpa Cuti/Kebenaran/Sebab-Sebab Yang Munasabah

UiT Mz



UNIVERSITI

RINGKASAN: BOLEH
DILAKUKAN DENGAN
KEBENARAN DI BAWAH AKTA
605

UiT Mz
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Per Jenis Larangan Kebenaran

4 Pekerjaan Luar Ketua Jabatan

5 Pakaian Lembaga Pengarah

7 Hadiah Ketua Jabatan

9 Pemunyaan Harta JKTT

18 Pernyataan Awam Menteri

20 Kegiatan Politik Kumpulan |Lembaga Pengarah
Pelaksana

UiT Mz
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Antara Pekeliling dan Surat Edaran berhubung pematuhan B
peruntukan umum dan khusus di dalam Akta 605:

Pekeliling Pendaftar Bil. 4 Tahun 2002 bertarikh 8.2.2002 — Menerima
Pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun 2001 bertarikh
20.12.2001 — Penguatkuasaan Surat Aku Janji Untuk Pegawai Awam

Pekeliling Naib Canselor Bil. 9/2003 — Peraturan Untuk Menjalankan
Urusan Rasmi Dan Persendirian Ke Luar Negara

Pekeliling Naib Canselor Bil. 18/2004 — Larangan Menjalankan Kerja-
Kerja Luar Semasa Waktu Pejabat

. Pekeliling Pendaftar Bil 23/2006 — Potongan Gaji Bagi Kakitangan
Awam/UiTM

UiT Mz



5. Pekeliling Pendaftar Bil. 31/2008 — Larangan Membawa Pengaruh
Luar

6. Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 — Garis Panduan Pengendalian
Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PTJ)

7. Pekeliling Naib Canselor Bil. 21/2008 — Larangan Staf Akademik
Mengambil Cuti Persendirian Semasa Minggu Kuliah dan
Peperiksaan

8. Pekeliling Naib Canselor Bil. 26/2008 — Larangan Menggunakan
Bahan-Bahan UiTM Untuk Penerbitan Buku Persendirian

UiT Mz



9. Pekeliling Pendaftar Bil. 55/2009 - Penyalahgunaan Pelekat
Kenderaan Universiti

10. Pekeliling Pendaftar Bil. 59/2009 — Menerimapakai Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 2009 dan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10
Tahun 2009

11. Pekeliling Naib Canselor Bil. 4/2010 — Larangan Staf Akademik
Mengambil Cuti Persendirian Semasa Minggu Kuliah dan
Peperiksaan

12. Pekeliling Pendaftar Bil. 3/2010 — Salahguna Sijil Cuti Sakit

UiT Mz



13. Pekeliling Pendaftar Bil. 40/2010 — Menerima Pakai Garis Panduan
Ke Atas Sokongan Yang Diterima Daripada Pemimpin Kerajaan,
Individu Berpengaruh Atau Mana-Mana Orang Mengenai Sesuatu
Urusan Kerajaan

14. Pekeliling Pendaftar Bil. 15/2011 — Etiket Pakaian Dan Sahsiah Rupa
Diri Semasa Bekerja Bagi Staf Universiti Teknologi MARA

15. Pekeliling Pendaftar Bil. 16/2011 — Menerima Pakai Surat Pekeliling
AM Bilangan 3 Tahun 2010 — Tindakan Tatatertib Terhadap Penjawat
Awam Yang Membuat Kenyataan Menyentuh Sensitiviti Kaum Dan
Agama

16. Pekeliling Naib Canselor Bil. 11/2011 — Kes Kehilangan Harta Benda
Universiti
Ui T M



17. Pekeliling Akademik Universiti Teknologi MARA Bil 20/2011 -
Amanah Tugas Pensyarah

18. Buku Garis Panduan Pengendalian Kes-Kes Salah Laku Staf Di
Peringkat Tanggungjawab (PTJ) Tahun 2012

19. Pekeliling Pendaftar Bil 2/2013 - Garis Panduan Melakukan
Pekerjaan Luar

20. Pekeliling Naib Canselor Bil. 8/2014— Pemantauan Ke Atas Staf
Universiti Teknologi Mara Yang Menjalankan Perniagaan Dalam
Talian

21. Surat edaran Naib Canselor bth. 6.3.2015 — Tindakan ke atas warga
UITM vyang mendedahkan/membocorkan Dokumen/Maklumat
Terperinkat UiTM/Kerajaan

UiT Mz



22.Surat edaran Naib Canselor bth. 18.12.2015 — Peranan Ketua
Jabatan Untuk Memantau Staf di bawah seliaan (am)

23. Surat edaran Naib Canselor bth. 2.11.2016 — Peranan Ketua Jabatan
Untuk Memantau Staf di bawah seliaan (kewangan)

24. Pekeliling Naib Canselor Bil. 6/2016- Kewajipan Untuk Melaporkan
Transaksi Penyogokan

25. Pekeliling Naib Canselor Bil. 5 Tahun 2019 - Pematuhan Kepada Kod
Nilai dan Etika Warga Universiti Teknologi MARA.

26. Pekeliling Naib Canselor Bil. 19 Tahun 2020 - Pekeliling Dasar
Pengurusan Hadiah dan Tajaan.

UiT Mz



27.

28.

29.

30.

31.

Perlindungan Pemberi Maklumat Universiti Teknologi MARA

Pekeliling Naib Canselor Bil. 02 Tahun 2022 - Pekeliling Pelaksanaan
Tempoh Tidak Layak Dipertimbangkan Bagi Pensyarah Yang
Mempunyai Rekod Tatatertib Untuk Dilantik Sebagai Pentadbir
Akademik.

Pekeliling Naib Canselor Bil. 03 Tahun 2022 - Pekeliling Pelaksanaan
Semakan Rekod Aduan Dan Tatatertib Bagi Pelantikan Pensyarah Ke
Jawatan Pentadbir Akademik

Pekeliling Naib Canselor Bil. 04 Tahun 2022 - Pekeliling Kewajipan
Mengisytiharkan Harta Dan Liabiliti Oleh Staf Universiti Teknologi
MARA Di Bawah Peraturan 9 Dan 12, Jadual Kedua Akta Badan-
Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000 (Akta 605)

Pekeliling Naib Canselor Bil.05 Tahun 2022- Pekeliling Garis Panduan

Pengendalian Kes Gangguan Seksual di UiTM
Ui M




32. Pekeliling Naib Canselor Bil.09 Tahun 2022 - Pekeliling Pelaksanaan
Penganjuran Majlis Ikrar Bebas Rasuah di UiTM

UiT Mz
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PERANAN KETUA JABATAN
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TAFSIRAN KETUA JABATAN

Seksyen 4, Akta 605 :

“Ketua Jabatan” ertinya seseorang pegawai yang bertanggungjawab
bagi sesuatu jabatan, bahagian, unit atau cawangan sesuatu badan
berkanun, dan termasuklah mana-mana pegawai yang diberi kuasa
secara bertulis oleh Lembaga untuk menjalankan fungsi-fungsi seorang
Ketua Jabatan bagi apa-apa tempoh masa;

UiT Mz



Rujn.dc-n Kami : 1T100-UIn.6/2
Tarlidh * 1 8 DEC 2015

SEPERTI EDARAN
YEBhg. Datui/Datin PadukaProtf Tuan™uan

PERANAN KETUA JABATAN UNTUK MEMANTAU STAF DI BAWAH SELIAAN

Dengan segala hormatnya perkara i atas adalah dirugjuk.

2. Akta Bacan-Badan Berkanun (Tatatertidd dan Surcaj) 2000 [Akta 605] telah
memperuntuicikcan bahawa i bawah Peraturan 21(1) dan (2). Jadual Kedua, Akta Badan-Badan
Berkanun (Tataterti dan Swurcay) 2000 (Akta SOS):

- 27(7) Adsian menjadi tanggungiawab tiap-tiap pegawal untuk
menjalanikan kawalan dan pengawasan atatertib ke atas pegawai-pegawal
bawahannya dan untuk mengambid tindakan yang bersesuaian bagi apa-apa
pelanggaran peruntuican Peraturan — Pearaturan nd.

23¢(2) Sesecorang pegawal yang tSdak memgalankan kawalan dan
pengawasan atatertid ke atas pegawai-pegawail bawahannya, atau tidak
mengambid Stndakan terhadap pegawal bawahannya yang melanggar mana-
mana peruntukan Peraturan-Peraturan ini hendakiah disiffatkan telah cuai
dalam melaksanakan tugasnya dan tidak bertanggungjawab, dan dia boleh
dikenakan tindakan tatastertih™

3. Umumnya peraturan-peraturan i bawah Akta S0S telanh dimaklumkan secara langsung
atau tSdak angsung kepada YEBhg DatuiDatin PadukafProffTuan/Puan melalui Pekeliling-
Pekeliing Universiti dan Garns Panduan Universiti yang dikeluarkan serta Ceramah Integriti dan
Akaurntabiiin yang permah diadakan sebasium ind oleh pihak pengurusan universiti_

- Untuk makiuman YBhg Datud/DOatin Paduka/Proff T uan/Puan,. pihak pengurusan universit
telan mengeluarkan Gars Panduan Pengendalian Salah Laku Staf di Peringkat Pusat
Tanggungjiawab meaialu Pekeliing Pendaftar SBillangan 32 Tabun 2008 bagi memastikan tindakan
yang bersesuaian i ambil Ketua Jabatan terhadap sebarang pelanggaran yang dilakukan oleh
staf Ketua Jabatan juga boleh menghantar laporan salah laku terus kepada Unit Integriti jika
salah laku yang diakukan adalah pads pandangan Ketua Jabatan adalah serius. berulang
atauvpun tiada perubashan possitid ditunjuikican staf walaupun peluang telah diberikan.



UNIVERSITI

Rujukan Kami : 100-UInt.6/2 J ImcvoLoar
Tarkn 18 DEC 2015
5. Walau bagaimanapun isu lambat membuat pelaporan bagi salah laku yang dilakukan

oleh staf serta markah prestasi tahunan staf tidak mencerminkan salah laku yang dilakukan
selalu ditegaskan dan dibincangkan dalam mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Kakitangan
Universiti Teknologi MARA.

8. Sehubungan itu, YBhg Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan adalah dikehendaki untuk
memastikan tindakan terhadap salah laku staf dilaksanakan secara tepat, pantas dan
berhemah bagi memastikan tindakan boleh diambil terhadap staf yang melakukan pelanggaran
salah laku serta penilaian prestasi adalah selari dengan tingkah laku staf.

L. Perhatian dan kerjasama pihak YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dalam
memastikan kepatuhan terhadap Peraturan 21, di bawah Akta 605 yang mana sebarang
ketidakpatuhan boleh menyebabkan YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dikenakan
tindakan tatatertib.

UiTMER Sekian, terima kasih.



UNIVERSITI

PENGENDALIAN SALAH LAKU DI PERINGKAT PTJ

Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008

UiT Mz



INTA l‘f'msgmu UNIVERSITI
UNNERS oY i l.‘lx) j\' ) 1LOGI

B 5/2019

PERNYATAAN AWAM

Staf UiTM hendaklah menuturkan pandangan sama ada secara
lisan atau bertulis dengan cara BERHEMAH dan BERADAB

Rujukan:
+ Akla Badan-badan Berkanun (Talaterlib & Surcaj) 2000 [Akla 605)
* Kod Nilai dan Etika Warga UITM

UNIT INTEGRITI @ @

ksl BIESRITA

g« 6/2ozo

UNIVERSITI
- TEKNOLOGI

<@ MARA

PATUHI PROSEDUR

\ KEWANGAN
&

Staf UiTM perlu mematuhi
peraturan dan prosedur
kewangan yang
berkuatkuasa. Sebarang
keputusan berkaitan
kewangan yang dibuat
hendaklah demi
KEPENTINGAN UNIVERSITI
dan
TIADA KONFLIK
KEPENTINGAN

U‘

L 7N

Rujukan:
. Kod Nilsl dan Etks Wanga U

UNIT INTEGRITI R assuammianeaiama [ unientogriiauim edu

" :] e integrits o Unit ntegrai
1" y integr e o
’ - —— —-— ’ Universit: Teanolog MAMA




KES SALAH LAKU AM B

Peringkat Pusat Tanggungjawab (PT)J)

Nasihat dan Teguran Lisan oleh KPT)J

Ingatan Pentadbiran / Surat Keterangan

Ketua PTJ merujuk staf ke UKK/ PKK bagi sesi kaunseling
Menghantar laporan lengkap salah laku kepada Ul

A

Memantau salah laku staf yang berkenaan dan memaklumkan
kepada pihak Ul dari semasa ke semasa.

UiT Mz



KES SALAH LAKU AM {

Masa 7 hari

Masa 7 hari

Masa 2 bulan

UiT Mz

Terima laporan salah
laku

¥

e ™

Nasihat / Teguran
lisan berekod

Ingatan Pentadbiran
/ Surat Tunjuk Sebab
— o - —’_L ’
Dirujuk sesi
kaunseling

Laporan salah laku
dihantar ke Ul

1 ’
Tindakan Tatatertib

g UNIVERSITI
. TEKNOLOGI
@

MARA

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan / Pusat
Kerjaya Kaunseling

Ketua Jabatan

Unit Integriti

40
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. TEKNOLOGI
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MARA

!‘!

N
REKOD

NASIHAT DAN TEGURAN SECARA LISAN

Nama Staf

Nombor Pekerja

Jawatan

Nama Ketua Jabatan

Nombor Pekerja

Tarikh

Masa

Tempat

Catatan:

Tandatangan Ketua Jabatan: Tandatangan Staf:

UiT Mz
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DNA g Dot DNA P

lT,'xn.'l-;RSIﬁ g :#‘HVHRSI‘I'I
EXNOLOGI “7d TEKNOLOGI
INTEGRITI % L INTEGRITI <
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Bi. 7/2022

Bl 62022

GANGGUAN SEKSUAL GANGGUAN SEKSUAL
BUKAN GURAUAN, TAPI JENAYAH BUKAN GURAUAN, TAPI JENAYAH

Kelakuan berunsur seksusl yarg tdak
diingini sama ada secars lisan, bukan lisan,
visual, psikologi atau fiokal, stes sebeb
yang murasabah setelah mengambil kra
Gangguan Secara Lisan . - { $E500rang yang waras berasa tersinggung,
...panggunaan bahasa ucah melaki \ terhina atau terugut.
parbualan,  bercerila Canenaka
::?\'n::d' :'.:‘:’ri-;rm‘m ;:,.nmqtg::: Y, : Boleh terjadi kepada sesiapa sahaja
mangajukan soalan bennsur seksual Gangguan Secara Visual
ke atas penampian, pakaian, tingkah ...menghanta nota, surat, emel, sms
laku, fubuh bedan atau skt o gambar (foto), poster, objek atau behan
seksual Pengadu £y : an yang berunswr seksual yang
' diedarkan mensrusi meda ronik * Ganag eksual barbertuk balasas
atau media sosial kepada Pengadu

>aNJouar Sexsual acalar

Gangguan Secara Isyarat
(Bukan Lisan)

tau periak vang e ‘ : Gangguan Secara Psikolog

ara seksual, mer

gugut  atau :

} Nangnan soxE
stal sama &
emel atau sebarary L
komunikasi kaepada Pengadu

+ PENGADU BERASA TERSINGGUNG, TERHINA ATAU TERUGUT ; dan
e —
“ « Akta Bodon-Bodar Beskaru- Tatalerdb do- Surcall 2000 Ak 605)
+ Akta Badan-Bacan Berarun (Tatatertb dan Surcaf) 2000 [Akta 605

* Pekeding Novb Carese or B 08 Tabur 2022- Pekebit-g Gants Panduan Pengencilin €es Gargguan Seksuad & UTI berta bh 09 Febeuari 2002
+ Peueliing Nt Canselor BLOS Tahun 2022- Peiliing Gars Panduan Pengendalan Kes Gangguan Sebsual & U TM bertarinh 08 Februari 2022




g UNIVERSITI
. TEKNOLOGI
@ MARA

KES GANGGUAN SEKSUAL

* Menerima aduan atau maklumat.
* Mendapatkan keterangan daripada pengadu.
* Memajukan maklum balas ke Unit Integriti.

» Ketua PTJ merujuk pengadu ke UKK/ PKK bagi sesi kaunseling (jika
perlu).

SIASATAN OLEH JAWATANKUASA SIASATAN DALAMAN UNIVERSITI

Rujukan: Pekeliling Naib Canselor Bil.05 Tahun 2022- Pekeliling Garis Panduan Pengendalian Kes Gangguan Seksual di UiTM

UiT Mz
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Ini adalah Sufian, Sufian staf UiTM
Sufian suka kerja di UiTM

Sufian tidak pernah ponteng kerja
Sufian Bijak, jadilah seperti Sufian

Ketidakhadiran untuk bertugas oleh seorang pegawai tanpa cuti atau
tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang
rmunasabal bolel menyebabkan dia dikenakan tindakan TATATERTIB"

Rujukan:
= Akta Badan-badan Berkanun ( Iatatertib & Surcaj) 2000 |Akta 605)

UNIT INTEGRITI @

Eh, awak

J
pergi mana &'~

# Stal UITM hendaklah sentiasa mematuhi peraturan waktu bekerja yang
ditetapkan

# Ketidakhadiran bertugas tanpa cuti atau tanpa mendapat kebenaran terlebih
dahulu atau tanpa sebab yang munasabah boleh menyebabkan seseorang staf
dikenakan tindakan tatatertib

Ru;uk an:
Akta Badan-badan Barkanun (Tatatarib & Surcal) 2000 [Akta BOS5)

Pekeliling Pendallar B 7‘7'1 F Kebenaran uniuk Meninggalkan Pejabal dalam Waklu Bekers

Pakaling Pandaftar Bi. 17/2018 * Panambahbakan Waktu Bakarja Harpanngkat (WEE) di Agansl Karag@aan Farsakutuan dan
Seluruh Negars

UNIT INTEGRITI @ @




KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS B

Nasihat dan Teguran Lisan oleh Ketua PT)J
Ingatan Pentadbiran / Surat Keterangan
Ketua PTJ merujuk staf ke UKK/ PKK bagi sesi kaunseling

= w e

Hantar maklumat kepada BSK, Pejabat Pendaftar untuk tahan gaji
dan sesalinan dihantar ke Ul.

5. Moderator Menu Pengurusan Waktu Bekerja PTJ menjana rekod
ketidakhadiran staf untuk tindakan KPTJ.

6. Laporan rekod ketidakhadiran staf yang telah disahkan oleh KPTJ.

UiT Mz
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KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS ]

7. Menghantar laporan lengkap salah laku kepada Ul
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

8. Memantau kehadiran staf yang berkenaan dan memaklumkan
kepada pihak Ul dari semasa ke semasa.

Rujukan:
Peraturan 22 — 25, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 — Garis Panduan Pengendalian Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PT))
Perintah AM Bab C, Cuti 1974 — 14A(a)
UiTVERzmm © HR2VU - Panduan Menu Pengurusan Waktu Bekerja



KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS BERTERUSAN | B3. .

1. Keluar SAKB kepada staf oleh Ketua PT)

» Keluar SAKB kepada staf oleh KPTJ.

 Jika staf tidak hadir selama tujuh (7) hari berturut-turut dan tidak dapat dikesan
SAKB hendaklah dikeluarkan.

* SAKB hendaklah di alamat kediaman/ alamat akhir yang diketahui secara serahan
tangan ataupun melalui secara Pos Berdaftar atau menggunakan medium yang
bersesuaian.

2. Hantar maklumat kepada BSK untuk tahan gaji dan sesalinan dihantar ke
Ul.

3. Moderator Menu Pengurusan Waktu Bekerja PTJ] menjana rekod
ketidakhadiran staf untuk tindakan KPTJ.

4. Laporan rekod ketidakhadiran staf yang telah disahkan oleh KPT)J

=EJC

UiT Mz



KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS BERTERUSAN B

5. Bagi tarikh-tarikh tidak hadir bertugas tanpa kebenaran yang melangkau tah&n"~
semasa, Moderator Menu Cuti PT) hendaklah menghantar laporan ke Bahagian
Pengurusan Perkhidmatan untuk pengemaskinian Rekod Kenyataan Cuti.

6. Menghantar laporan lengkap salah laku kepada Ul.
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

7. Memantau kehadiran staf yang berkenaan dan memaklumkan kepada pihak Ul
dari semasa ke semasa.

Rujukan:
Peraturan 22 — 25, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
: * Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 — Garis Panduan Pengendalian Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PT))
UITMEEEER ., perintah AM Bab C, Cuti 1974 — 14A(a)
HR2U — Panduan Menu Pengurusan Waktu Bekerja
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KES TIDAK HADIR BERTERUSAN

Terima laporan salah laku

Pantau Ketidakhadiran =7
hari berturut-
turut(SAKBP/SAKB605)

Laporan / Maklumat ke Ul /
BSK untuk tahan gaji

Tindakan Tatatertib

g UNIVERSITI
. TEKNOLOGI
@

MARA

Ketua Jabatan
Ketua Jabatan
Ketua Jabatan

Unit Integriti

49



orivE&sid %5&&!1!

€. T/oo=z20

_— B
uhi & Hindan -

Sescorang staf UiIiThNM hendakliah memastikan dirinya
tidak terlibat dengan jenayvah yang akanmn mencemar
marma baik uUsiThhnm seperti terlibat dengan dadah.
Mmencuri, rasuah danmn berkaitan dengannya.

-

/

-~ s
-

-

Rujukan:
- Akta Eadan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta &s05)
- Kod Nilai dan Etika Warga UimTham

~ R >
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KES SALAH LAKU JENAYAH

1. Dapatkan maklumat terperinci mengenai kes tersebut daripada pihak
Polis dan Mahkamah.

2. Menghantar laporan lengkap kes kepada Ul berserta perakuan patut
ditahan kerja atau tidak.

Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti

Aras 5, Kompleks Al-Farabi

Jalan Usahawan

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

SELANGOR DARUL EHSAN

3. Memantau perjalanan kes di Mahkamah dari semasa ke semasa.

UiT Mz
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KES SALAH LAKU JENAYAH

4. Jika staf telah disabitkan kesalahan jenayah, Ketua Jabatan dikehendaki
menghantar keputusan mahkamah berserta perakuan:
 Staf dibuang kerja atau diturunkan pangkat;
e Staf dihukum selain buang kerja atau turun pangkat;
 Staf ditamatkan perkhidmatan demi kepentingan awam;
e Tiada hukuman.

Rujukan:
Peraturan 27— 28, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 — Garis Panduan Pengendalian Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PT))

UiT Mz
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JAUHI NAJI

—

—

Staf boleh dike akar tgtatertlb dengan tujuan
buang kKerj matkan pol_'khidmatan demi
kﬁpentingan a » diperakui » o s

.

4

—l—!ujukan: ;
- Akta Badan-bac Berkanun (fatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

UNIT INTEGRITI © < ag e e




KES SALAH LAKU PROSEDUR DADAH

Menerima aduan atau maklumat.

2. Menghantar laporan kepada Pegawai Perubatan Kerajaan untuk
menjalankan pemeriksaan.

3. Memajukan laporan ke Unit Integriti sekiranya keputusan pemeriksaan
mendapati staf menggunakan atau mengambil dadah selain bagi maksud
perubatan.

Rujukan:
* Peraturan 6, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)

UiT Mz
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URUSKAN KEWANGAN
DENGAN BlIJAK

S ESCOrariag pPegawasr traaok DbDole/lr deriragar? SpPoTF-S08 corsa e yebaoabiksry
rririyee DOerade o/ AeOerf7erforrcarar? KW rrchar? Vearrch Scritsrs
(Peraturanmn 12 Akta Badan badan Berkanmnun (Tatatertib & Surca)) 2000 |lAkta 60O5]))

Rujukan:

- Akta Badcdanmn-bhadcadanmn Barkanmnun ( Tatatarmb & Swuarca) ) 2000 [Akta &505)

- Swurat Edararn Nasbh Canseloar besrtaarikh 2 Naoaovermibesr 2018 Feraman Ketua Jaboatanm Untuk Mermantaog Staaf Da
Bawah SSsliaan (Hewasngsm)

UNIT INTEGRITS N e e 1360




UNIVERSITI
. TEKNOLOGI

KES SALAH LAKU KETERHUTANGAN KEWANGAN YANG SERIUS

1. Laporan lengkap daripada Jabatan Insolvensi yang mengandungi laporan
pegawai dan cabutan keputusan mahkamah.

2. Laporan Ketua Jabatan mengenai kerja dan kelakuan sebelum dan sejak
keterhutangan kewangannya yang serius.

3. Menghantar laporan lengkap kes kepada Ul
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

Rujukan:
UiTMERza » Peraturan 12 - 13, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
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MENYENGGARA TARAF KEHIDUPAN MELEBIHI EMOLUMEN %IM
PENDAPATAN PERSENDIRIAN YANG SAH <

1. Menerima aduan atau maklumat.

2. Menghantar notis bertulis kepada staf untuk memberi penjelasan bertulis dalam tempoh 30
hari dari tarikh penerimaan

3. Menghantar laporan lengkap kes kepada Ul
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

Rujukan:
Peraturan 10, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
Surat edaran Naib Canselor bth. 2.11.2016 — Peranan Ketua Jabatan Untuk Memantau Staf di bawah seliaan (kewangan)
UiTVEEEE « Pekeliling Naib Canselor Bil. 04 Tahun 2022 - Pekeliling Kewajipan Mengisytiharkan Harta Dan Liabiliti Oleh Staf Universiti Teknologi
MARA Di Bawah Peraturan 9 Dan 12, Jadual Kedua Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
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Rujukan Kalnl 100-Uint. 62

Tarkh
. - 2 NOV 2Cie
SEPERTI EDARAN

YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan

PERANAN KETUA JABATAN UNTUK MEMANTAU STAF DI BAWAH SELIAAN

Dengan segaia hormatnya perkara di atas dan surat yang sama bertarikh 18 Disember 2015
adalah dirujuk.

2. YBhg. Datuk/Datin Paduka/ProffTuan/Puan selaku Ketua Jabatan kepada staf ol
bawah selinan adalah dikehendaki memantau beberapa isu yang meilibatcan staf antaranya -

i Isu staf yang menyenggara taraf kehidupan yang melebihi emolumen dan
pendapatan persaendirian yang sah; dan

. Isu staf yang mempunyai keterhutangan kewangan yang serius.

3 Sehubungan itu, jika YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan berpendapat staf o
bawah sellaan telah membuat pelanggaran terhadap dua su yang dinyatakan Ketuas
Jabatan hendakiah mendapat penjelasan bertulis daripada staf selaras dengan peraturan
yang tolah dinyatakan di bawah Akta 605, YBhg Datuk/Datin PadukavProfl/Tuan/Puan m.
adalah dengan Ini dikehendaki mendapatkan pengesahan kedudukan kewangan
berdasarkan format yang dilampirkan.

“ Untuk makiuman, sekiranya terdapat pelanggaran lerhadap isu-isu yang dinyatakan
YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dikehendaki untuk mengemukakan aporan
kepada Unit Integriti untuk tindakan seterusnya

S. Perhatian dan kerjasam YBhg. Datuw/Datin Paduka/Prof/Tuan/Fuan dalam
membuat pemantauan | bawah sellaan didahulul dengan ucapan terima
kasih,

Sokian.

Yang benar

PROFESOR EMERITUS
Naib Canselor

TO' DR HASSAN SAID

3

UNIVERSITI
TEKNOLOGI
MARA
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PENGESAHAN KEDUDUKAN KEWANGAN

UiT Mz

PENYATA PENGESAHAN KEDUDUKAN KEWANGAN

NAMA R e
NO KAD C
TEMPAT BERTUGAS -
JAWATAN :
GRED =
TARIKHMULA [ PERBELANJAAN
Liabiliti Bercagar (*) Emolumen
Rumah Gaji Pokok
Kereta Elaun
Motosikal
Komputer
Jumiah Jumlah
Liabiliti Tidak Bercagar (**) Lain-Lain Pendapatan
Kad Kredit Sewa Rumah
Pinjaman Peribadi Sewa Kenderaan
Sumbangan Pendapatan dari
suami/isteri
Jumlah
Lain-lain Potongan
Tabung Haji
ASB
Simpanan
Jumlah Jumlah
JUMLAH KESELURUHAN JUMLAH KESELURUHAN

Saya mengesahkan bahawa butiran di atas adalah BENAR dan tindakan tatatertib boleh dikenakan kepada saya jika membuat

penyataan yang tidak benar.
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Kes yang dianggap salah laku biasa
Isu surat peringatan 1, peringatan 2, terakhir, keras
Terima keputusan mahkamah
-Staf dibebaskan daripada pertuduhan
-Staf disabitkan dengan pertuduhan
Staf masih dalam peringkat siasatan
Elemen condonation
Terlebih bayar gaji staf
Staf tidak membuat pengakuan kepada 10/Pendaftar Mahkamah beliau
penjawat awam/pegawai badan berkanun.
Simpati kepada staf. Bimbang staf dibuang kerja.
KJ membuat penganiayaan pada staf.

10. KPTJ tidak ambil tindakan pemulihan bagi salah laku am.
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