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PUNCA KUASA





Badan Berkanun yang dikecualikan:
1. Bank Negara Malaysia
2. Lembaga KWSP
3. Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia
4. Lembaga Tabung Angkatan Tentera
5. Lembaga Tabung Haji
6. Pertubuhan Keselamatan Sosial
7. Bank Simpanan Nasional
8. Suruhanjaya Sekuriti
9. Suruhanjaya Komunikasi Dan Multimedia
10. Perbadanan Insurans Deposit Malaysia
11. Suruhanjaya Pengangkutan Awam Darat (dibubarkan)
12. Lembaga Pembiayaan Perumahan Sektor Awam
13. Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan)



Pemakaian pada Universiti Awam

Semua Universiti Awam menggunapakai Akta 605 kecuali Universiti
Islam Antarabangsa. Akta 605 membantu universiti awam dalam
menyeragamkan pengurusan tindakan tatatertib, penamatan demi
kepentingan awam dan tindakan surcaj kepada staf universiti.



Pemakluman kepada staf UiTM

• Staf UiTM dimaklumkan berhubung peruntukan yang perlu dipatuhi
di bawah Akta 605 melalui program ceramah/taklimat anjuran Institut
Latihan dan Kepimpinan (ILD), program anjuran Unit Integriti dan
program anjuran PTJ.

• Pemakluman kepada staf berhubung pematuhan kepada peruntukan
Akta 605 turut disebarluas melalui Pekeliling, Surat Edaran, Poster
Infografik dan perkongsian melalui laman sesawang Unit Integriti,
saluran Media Sosial (Facebook Unit Integriti) dan Kumpulan
WhatsApp.
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Peranan Ketua Jabatan

Terdapat juga peruntukan melibatkan peranan Ketua Jabatan untuk
memantau staf di bawah seliaan. Kegagalan Ketua Jabatan untuk
memantau staf di bawah boleh menyebabkan Ketua Jabatan diambil
tindakan tatatertib atas faktor kecuaian. 









RINGKASAN: LARANGAN SECARA 
MUTLAK DI BAWAH AKTA 605
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Per Jenis Larangan

6 Menyalahguna Dadah

8 Menerima/Memberi Keraian

10 Menyenggara Taraf Hidup Melebihi Daripada Emolumen Rasmi dan Pendapatan
Persendirian Yang Sah

11 Meminjam Wang/Menjadi Penjamin

12 Keterhutangan Kewangan Yang Serius

14 Meminjamkan Wang Dengan Bunga

15 Penglibatan Dalam Pasaran Niaga Hadapan

16 Cabutan Bertuah dan Loteri

17 Penerbitan Buku Berdasarkan Maklumat Terperingkat

19 Penyunting Akhbar/Majalah/Jurnal

20 Kegiatan Politik

21 Tidak Hadir Bertugas Tanpa Cuti/Kebenaran/Sebab-Sebab Yang Munasabah



RINGKASAN: BOLEH 
DILAKUKAN DENGAN 
KEBENARAN DI BAWAH AKTA 
605
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Per Jenis Larangan Kebenaran

4 Pekerjaan Luar Ketua Jabatan

5 Pakaian Lembaga Pengarah

7 Hadiah Ketua Jabatan

9 Pemunyaan Harta JKTT

18 Pernyataan Awam Menteri

20 Kegiatan Politik Kumpulan      Lembaga Pengarah

Pelaksana



Antara Pekeliling dan Surat Edaran berhubung pematuhan
peruntukan umum dan khusus di dalam Akta 605:

1. Pekeliling Pendaftar Bil. 4 Tahun 2002 bertarikh 8.2.2002 – Menerima
Pakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun 2001 bertarikh
20.12.2001 – Penguatkuasaan Surat Aku Janji Untuk Pegawai Awam

2. Pekeliling Naib Canselor Bil. 9/2003 – Peraturan Untuk Menjalankan
Urusan Rasmi Dan Persendirian Ke Luar Negara

3. Pekeliling Naib Canselor Bil. 18/2004 – Larangan Menjalankan Kerja-
Kerja Luar Semasa Waktu Pejabat

4. Pekeliling Pendaftar Bil 23/2006 – Potongan Gaji Bagi Kakitangan
Awam/UiTM



5. Pekeliling Pendaftar Bil. 31/2008 – Larangan Membawa Pengaruh
Luar

6. Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 – Garis Panduan Pengendalian
Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PTJ)

7. Pekeliling Naib Canselor Bil. 21/2008 – Larangan Staf Akademik
Mengambil Cuti Persendirian Semasa Minggu Kuliah dan
Peperiksaan

8. Pekeliling Naib Canselor Bil. 26/2008 – Larangan Menggunakan
Bahan-Bahan UiTM Untuk Penerbitan Buku Persendirian



9. Pekeliling Pendaftar Bil. 55/2009 – Penyalahgunaan Pelekat
Kenderaan Universiti

10. Pekeliling Pendaftar Bil. 59/2009 – Menerimapakai Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 2009 dan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10
Tahun 2009

11. Pekeliling Naib Canselor Bil. 4/2010 – Larangan Staf Akademik
Mengambil Cuti Persendirian Semasa Minggu Kuliah dan
Peperiksaan

12. Pekeliling Pendaftar Bil. 3/2010 – Salahguna Sijil Cuti Sakit



13. Pekeliling Pendaftar Bil. 40/2010 – Menerima Pakai Garis Panduan
Ke Atas Sokongan Yang Diterima Daripada Pemimpin Kerajaan,
Individu Berpengaruh Atau Mana-Mana Orang Mengenai Sesuatu
Urusan Kerajaan

14. Pekeliling Pendaftar Bil. 15/2011 – Etiket Pakaian Dan Sahsiah Rupa
Diri Semasa Bekerja Bagi Staf Universiti Teknologi MARA

15. Pekeliling Pendaftar Bil. 16/2011 – Menerima Pakai Surat Pekeliling
AM Bilangan 3 Tahun 2010 – Tindakan Tatatertib Terhadap Penjawat
Awam Yang Membuat Kenyataan Menyentuh Sensitiviti Kaum Dan
Agama

16. Pekeliling Naib Canselor Bil. 11/2011 – Kes Kehilangan Harta Benda
Universiti



17. Pekeliling Akademik Universiti Teknologi MARA Bil 20/2011 –
Amanah Tugas Pensyarah

18. Buku Garis Panduan Pengendalian Kes-Kes Salah Laku Staf Di
Peringkat Tanggungjawab (PTJ) Tahun 2012

19. Pekeliling Pendaftar Bil 2/2013 – Garis Panduan Melakukan
Pekerjaan Luar

20. Pekeliling Naib Canselor Bil. 8/2014– Pemantauan Ke Atas Staf
Universiti Teknologi Mara Yang Menjalankan Perniagaan Dalam
Talian

21. Surat edaran Naib Canselor bth. 6.3.2015 – Tindakan ke atas warga
UiTM yang mendedahkan/membocorkan Dokumen/Maklumat
Terperinkat UiTM/Kerajaan



22. Surat edaran Naib Canselor bth. 18.12.2015 – Peranan Ketua
Jabatan Untuk Memantau Staf di bawah seliaan (am)

23. Surat edaran Naib Canselor bth. 2.11.2016 – Peranan Ketua Jabatan
Untuk Memantau Staf di bawah seliaan (kewangan)

24. Pekeliling Naib Canselor Bil. 6/2016- Kewajipan Untuk Melaporkan
Transaksi Penyogokan

25. Pekeliling Naib Canselor Bil. 5 Tahun 2019 - Pematuhan Kepada Kod
Nilai dan Etika Warga Universiti Teknologi MARA.

26. Pekeliling Naib Canselor Bil. 19 Tahun 2020 - Pekeliling Dasar
Pengurusan Hadiah dan Tajaan.



27. Pekeliling Naib Canselor Bil. 20 Tahun 2020 - Pekeliling Dasar
Perlindungan Pemberi Maklumat Universiti Teknologi MARA

28. Pekeliling Naib Canselor Bil. 02 Tahun 2022 - Pekeliling Pelaksanaan
Tempoh Tidak Layak Dipertimbangkan Bagi Pensyarah Yang
Mempunyai Rekod Tatatertib Untuk Dilantik Sebagai Pentadbir
Akademik.

29. Pekeliling Naib Canselor Bil. 03 Tahun 2022 - Pekeliling Pelaksanaan
Semakan Rekod Aduan Dan Tatatertib Bagi Pelantikan Pensyarah Ke
Jawatan Pentadbir Akademik

30. Pekeliling Naib Canselor Bil. 04 Tahun 2022 - Pekeliling Kewajipan
Mengisytiharkan Harta Dan Liabiliti Oleh Staf Universiti Teknologi
MARA Di Bawah Peraturan 9 Dan 12, Jadual Kedua Akta Badan-
Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000 (Akta 605)

31. Pekeliling Naib Canselor Bil.05 Tahun 2022- Pekeliling Garis Panduan
Pengendalian Kes Gangguan Seksual di UiTM



32. Pekeliling Naib Canselor Bil.09 Tahun 2022 - Pekeliling Pelaksanaan
Penganjuran Majlis Ikrar Bebas Rasuah di UiTM



PERANAN KETUA JABATAN



TAFSIRAN KETUA JABATAN 

Seksyen 4, Akta 605 :

“Ketua Jabatan” ertinya seseorang pegawai yang bertanggungjawab
bagi sesuatu jabatan, bahagian, unit atau cawangan sesuatu badan
berkanun, dan termasuklah mana-mana pegawai yang diberi kuasa
secara bertulis oleh Lembaga untuk menjalankan fungsi-fungsi seorang
Ketua Jabatan bagi apa-apa tempoh masa;







PENGENDALIAN SALAH LAKU DI PERINGKAT PTJ

Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008





Peringkat Pusat Tanggungjawab (PTJ)

1. Nasihat dan Teguran Lisan oleh KPTJ

2. Ingatan Pentadbiran / Surat Keterangan

3. Ketua PTJ merujuk staf ke UKK/ PKK bagi sesi kaunseling

4. Menghantar laporan lengkap salah laku kepada UI

5. Memantau salah laku staf yang berkenaan dan memaklumkan
kepada pihak UI dari semasa ke semasa.

KES SALAH LAKU AM



Terima laporan salah
laku

Nasihat / Teguran
lisan berekod

Ingatan Pentadbiran
/ Surat Tunjuk Sebab

Dirujuk sesi
kaunseling

Laporan salah laku
dihantar ke UI

Tindakan Tatatertib

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan / Pusat
Kerjaya Kaunseling

Ketua Jabatan

Unit Integriti

Masa 7 hari 

Masa 2 bulan  

Masa 7 hari 

KES SALAH LAKU AM
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REKOD

NASIHAT DAN TEGURAN SECARA LISAN

Nama Staf :

Nombor Pekerja :

Jawatan :

Nama Ketua Jabatan :

Nombor Pekerja :

Tarikh :

Masa :

Tempat :

Catatan:

Tandatangan Ketua Jabatan: Tandatangan Staf:
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KES GANGGUAN SEKSUAL

• Menerima aduan atau maklumat.

• Mendapatkan keterangan daripada pengadu.

• Memajukan maklum balas ke Unit Integriti.

• Ketua PTJ merujuk pengadu ke UKK/ PKK bagi sesi kaunseling (jika
perlu).

SIASATAN OLEH JAWATANKUASA SIASATAN DALAMAN UNIVERSITI

Rujukan: Pekeliling Naib Canselor Bil.05 Tahun 2022- Pekeliling Garis Panduan Pengendalian Kes Gangguan Seksual di UiTM





KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS

1. Nasihat dan Teguran Lisan oleh Ketua PTJ

2. Ingatan Pentadbiran / Surat Keterangan

3. Ketua PTJ merujuk staf ke UKK/ PKK bagi sesi kaunseling

4. Hantar maklumat kepada BSK, Pejabat Pendaftar untuk tahan gaji
dan sesalinan dihantar ke UI.

5. Moderator Menu Pengurusan Waktu Bekerja PTJ menjana rekod
ketidakhadiran staf untuk tindakan KPTJ.

6. Laporan rekod ketidakhadiran staf yang telah disahkan oleh KPTJ.



KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS

7. Menghantar laporan lengkap salah laku kepada UI
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

8. Memantau kehadiran staf yang berkenaan dan memaklumkan
kepada pihak UI dari semasa ke semasa.

Rujukan:
• Peraturan 22 – 25, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
• Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 – Garis Panduan Pengendalian Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PTJ)
• Perintah AM Bab C, Cuti 1974 – 14A(a)
• HR2U – Panduan Menu Pengurusan Waktu Bekerja



KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS BERTERUSAN

1. Keluar SAKB kepada staf oleh Ketua PTJ
• Keluar SAKB kepada staf oleh KPTJ.

• Jika staf tidak hadir selama tujuh (7) hari berturut-turut dan tidak dapat dikesan
SAKB hendaklah dikeluarkan.

• SAKB hendaklah di alamat kediaman/ alamat akhir yang diketahui secara serahan
tangan ataupun melalui secara Pos Berdaftar atau menggunakan medium yang
bersesuaian.

2. Hantar maklumat kepada BSK untuk tahan gaji dan sesalinan dihantar ke
UI.

3. Moderator Menu Pengurusan Waktu Bekerja PTJ menjana rekod
ketidakhadiran staf untuk tindakan KPTJ.

4. Laporan rekod ketidakhadiran staf yang telah disahkan oleh KPTJ



KES SALAH LAKU TIDAK HADIR BERTUGAS BERTERUSAN
5. Bagi tarikh-tarikh tidak hadir bertugas tanpa kebenaran yang melangkau tahun

semasa, Moderator Menu Cuti PTJ hendaklah menghantar laporan ke Bahagian
Pengurusan Perkhidmatan untuk pengemaskinian Rekod Kenyataan Cuti.

6. Menghantar laporan lengkap salah laku kepada UI.
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

7. Memantau kehadiran staf yang berkenaan dan memaklumkan kepada pihak UI 
dari semasa ke semasa.

Rujukan:
• Peraturan 22 – 25, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
• Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 – Garis Panduan Pengendalian Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PTJ)
• Perintah AM Bab C, Cuti 1974 – 14A(a)
• HR2U – Panduan Menu Pengurusan Waktu Bekerja



Terima laporan salah laku

Pantau Ketidakhadiran = 7 
hari berturut-

turut(SAKBP/SAKB605)

Laporan / Maklumat ke UI / 
BSK untuk tahan gaji

Tindakan Tatatertib

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan

Ketua Jabatan

Unit Integriti

KES TIDAK HADIR BERTERUSAN
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KES SALAH LAKU JENAYAH

1. Dapatkan maklumat terperinci mengenai kes tersebut daripada pihak
Polis dan Mahkamah.

2. Menghantar laporan lengkap kes kepada UI berserta perakuan patut
ditahan kerja atau tidak.

Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

3. Memantau perjalanan kes di Mahkamah dari semasa ke semasa.



KES SALAH LAKU JENAYAH

4. Jika staf telah disabitkan kesalahan jenayah, Ketua Jabatan dikehendaki
menghantar keputusan mahkamah berserta perakuan:
• Staf dibuang kerja atau diturunkan pangkat;

• Staf dihukum selain buang kerja atau turun pangkat;

• Staf ditamatkan perkhidmatan demi kepentingan awam;

• Tiada hukuman.

Rujukan:
• Peraturan 27– 28, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
• Pekeliling Pendaftar Bil. 32/2008 – Garis Panduan Pengendalian Salah Laku Staf Di Peringkat Pusat Tanggungjawab (PTJ)





KES SALAH LAKU PROSEDUR DADAH

1. Menerima aduan atau maklumat.

2. Menghantar laporan kepada Pegawai Perubatan Kerajaan untuk
menjalankan pemeriksaan.

3. Memajukan laporan ke Unit Integriti sekiranya keputusan pemeriksaan
mendapati staf menggunakan atau mengambil dadah selain bagi maksud
perubatan.

Rujukan:
• Peraturan 6, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)





KES SALAH LAKU KETERHUTANGAN KEWANGAN YANG SERIUS

1. Laporan lengkap daripada Jabatan Insolvensi yang mengandungi laporan
pegawai dan cabutan keputusan mahkamah.

2. Laporan Ketua Jabatan mengenai kerja dan kelakuan sebelum dan sejak
keterhutangan kewangannya yang serius.

3. Menghantar laporan lengkap kes kepada UI
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

Rujukan:
• Peraturan 12 - 13, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)



MENYENGGARA TARAF KEHIDUPAN MELEBIHI EMOLUMEN DAN
PENDAPATAN PERSENDIRIAN YANG SAH

1. Menerima aduan atau maklumat.

2. Menghantar notis bertulis kepada staf untuk memberi penjelasan bertulis dalam tempoh 30 
hari dari tarikh penerimaan

3. Menghantar laporan lengkap kes kepada UI
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib
d/a Unit Integriti
Aras 5, Kompleks Al-Farabi
Jalan Usahawan
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR DARUL EHSAN

Rujukan:
• Peraturan 10, Jadual Kedua, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
• Surat edaran Naib Canselor bth. 2.11.2016 – Peranan Ketua Jabatan Untuk Memantau Staf di bawah seliaan (kewangan)
• Pekeliling Naib Canselor Bil. 04 Tahun 2022 - Pekeliling Kewajipan Mengisytiharkan Harta Dan Liabiliti Oleh Staf Universiti Teknologi

MARA Di Bawah Peraturan 9 Dan 12, Jadual Kedua Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000 (Akta 605)





PENGESAHAN KEDUDUKAN KEWANGAN



ISU-ISU
1. Kes yang dianggap salah laku biasa
2. Isu surat peringatan 1, peringatan 2, terakhir,  keras
3. Terima keputusan mahkamah

-Staf dibebaskan daripada pertuduhan
-Staf disabitkan dengan pertuduhan

4. Staf masih dalam peringkat siasatan
5. Elemen condonation
6. Terlebih bayar gaji staf
7. Staf tidak membuat pengakuan kepada IO/Pendaftar Mahkamah beliau 

penjawat awam/pegawai badan berkanun. 
8. Simpati kepada staf. Bimbang staf dibuang kerja.
9. KJ membuat penganiayaan pada staf. 
10. KPTJ tidak ambil tindakan pemulihan bagi salah laku am. 



SEKIAN, TERIMA KASIH 


