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LATAR BELAKANG UNIT INTEGRITI

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2013 bertarikh 24
Julai 2013 memaklumkan mengenai keputusan kerajaan untuk
menubuhkan Unit Integriti sebagai focal point kepada
pengurusan berkaitan isu-isu integriti di semua agensi awam.

Lembaga Pengarah UiTM ke 137 pada 22 Oktober 2013 telah
meluluskan penubuhan Unit Integriti UiTM bersama struktur
yang dicadangkan oleh pihak kerajaan dan Unit Integriti
diletakkan di bawah Naib Canselor. Unit Integriti adalah
gabungan Bahagian Pengurusan Disiplin dan Unit Dasar &
Governan Pejabat Pendaftar.

Lembaga Pengarah UiTM ke 199 pada 18 Julai 2024 telah
meluluskan penstrukturan carta organisasi UiTM dan istilah-
istilah  (Unit Integriti dinaiktaraf kepada Bahagian Integriti
berkuatkuasa 1 Ogos 2024 dan melapor kepada Naib
Canselor dan Lembaga Pengarah).

JPA(BPO)(S)215/65/5 Jd.13 ( 8 ) No. Siri :

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 6 TAHUN 2013

PENUBUHAN UNIT INTEGRITI DI SEMUA AGENSI AWAM

TUJUAN

I. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan untuk memaklumkan mengenai keputusan
Kerajaan menubuhkan Unit Integriti sebagai focal point kepada pengurusan isu-isu

berkaitan integriti i semua agensi awam.




FUNGSI UNIT INTEGRITI

Memastikan tadbir urus
yang terbaik
dilaksanakan

Menerima dan mengambil
tindakan ke atas semua aduan
/ maklumat salahlaku staf

Memastikan pembudayaan,
penginstitusian dan pelaksanaan
integriti dalam organisasi

Memastikan pematuhan
terhadap undang-undang dan
peraturan yang berkuatkuasa

Mengesan dan
mengesahkan aduan
salahlaku staf

Melaksanakan fungsi urusetia
Jawatankuasa Tatatertib
Kakitangan
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SURAT AKU JANJI

BERKUATKUASA MULAI 1 JANUARI 2002 MELALUI
PEKELILING PENDAFTAR BIL.4/2002 YANG MENERIMA PAKAI
PEKELILING PERKHIDMATAN BIL.17/2001




TUJUAN

« Menimbulkan kesedaran di kalangan staf tentang
kepentingan melaksanakan tugas dengan jujur dan
bertanggungjawab;

 Melahirkan anggota perkhidmatan awam yang cekap
dan berwibawa.
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vii)

viii)
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akan sentiasa taat setia kepada Yang di-Pertuan Agong, negara, Kerajaan dan UiTM;

akan sentiasa melaksanakan tugas dengan cermat, bersungguh-sungguh, cekap, jujur, amanah
dan bertanggungjawab;

tidak akan membelakangkan kewajipan saya kepada UiTM demi kepentingan peribadi saya; ADA DOKUMEN LAIN

tidak akan berkelakuan dengan cara yang mungkin boleh menyebabkan kepentingan peribadi YANG
bercanggah dengan kewaijipan saya kepada UiTM,; DITANDATANGANI?

tidak akan berkelakuan dengan cara yang boleh menimbulkan syak yang munasabah bahawa
saya telah membiarkan kepentingan peribadi saya bercanggah dengan kewajipan kepada UiTM
sehingga menjejaskan kegunaan saya sebagai seorang pegawai UiTM;

tidak akan menggunakan kedudukan saya sebagai seorang pegawai UiTM bagi faedah diri saya
sendiri;

tidak akan berkelakuan dengan cara yang boleh memburukkan atau mencemarkan nama UiTM;

tidak akan membawa sebarang bentuk pengaruh atau tekanan luar untuk menyokong atau
memajukan tuntutan saya atau pegawai lain berhubung dengan atau terhadap UiTM; dan

tidak akan ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa cara yang boleh ditafsirkan sebagai
ingkar perintah.
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VAN qUIVANE S VAN B VAN NN B S VAN B VAN N =1 S 24 qUAN N[ 8 ] )8
(TATATERTIB & SURCAJ) 2000
IAKTA 605]

@ Berkuat kuasa pada 1 November 2000.
@ Mengandungi peruntukan berhubung tindakan
tatatertib, penamatan demi kepentingan awam dan

tindakan surcaj kepada staf badan berkanun.

D T ¢
@ Akta 605 terpakai kepada semua kategori staf UiTM

(Staf Akademik dan StafFf Pentadbiran) vang
berstatus .  tetap, sementara, kontrak vang
dibayar olumen oleh UiTM _termasuk staf UiTM

Rujukan:
- Akta Badan—-Badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
- Pekeliling Perkhidmatan Bil. 17/2000
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PEKELILING NAIB CANSELOR

Bilangan 09 Tahun 2022

PEKELILING PELAKSANAAN PENGANJURAN MAJLIS
IKRAR BEBAS RASUAH DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Ringkasan Pekeliling:

1. Maijlis Ikrar Bebas Rasuah hanya akan dilaksanakan apabila berlakunya situasi berikut:

I.  Berlakunya pertukaran Ketua PTJ;

ll. Berlakunya penggabungan PTJ melibatkan gabungan beberapa PTJ menjadi PTJ yang
baharu; dan

lll. Atas syor atau cadangan daripada Naib Canselor.

2. Staf baharu melapor diri, diminta untuk melaksanakan ikrar seterusnya menandatangani

borang Ikrar Bebas Rasuah di hadapan Ketua PTJ dan turut dihadiri oleh Ketua
Pentadbir.

ORI
<1

(B %

Scan e}

Carta Alir - Penganjuran Majlis Ikrar
Bebas Rasuah

Pekeliling Naib Canselor Bil. 9/2022
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OBJEKTIF

Menjadi peringatan kepada individu agar menjauhi rasuabh;

Jaminan pimpinan organisasi kepada warganya, pemegang taruh
dan pelanggan untuk mencegah jenayah rasuabh;

Komitmen individu dalam pembanterasan rasuah; dan

Bukti bahawa organisasi telah mengambil langkah-langkah yang
perlu untuk mencegah jenayah rasuah.



IKRAR BEBAS RASUAH (IBR) B
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Saya/ adalah dengan sesungguhnya dan suci hati/ berikrar/ bahawa
sepanjang perkhidmatan saya dengan Universiti Teknologi MARA:

i. Saya/ akan mematuhi sepenuhnya undang-undang/, peraturan/,
prosedur/ serta dasar-dasar negara/ yang Dberkaitan dengan
pencegahan jenayah rasuah/ dan salah guna kuasa;

ii. Saya/ akan membenci dan menolak/ sebarang bentuk jenayah rasuah
dan salah guna kuasa/, serta memberikan kerjasama sepenuhnya/
kepada Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia/ dalam mencegah
sebarang perlakuan jenayah rasuah/ dan salah guna kuasa;
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lii. Saya/ tidak akan melibatkan diri/ dalam sebarang bentuk jenayah rasuah/
dan salah guna kuasa/, sama ada secara langsung/ atau tidak langsung/,
dengan mana-mana pihak/ yang berurusan dengan Universiti Teknologi
MARA;

Ilv. Saya/ akan memastikan/ kakitangan di bawah seliaan saya/ tidak akan
melibatkan diri/ dalam sebarang bentuk jenayah rasuah/ dan salah guna
kuasa/ dalam apa-apa jua urusan/ berkaitan dengan Universiti Teknologi
MARA; dan

v. Saya/ akan melaporkan/ kepada Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia/ dengan seberapa segeral/, sebarang bentuk perlakuan jenayah
rasuah/ dan salah guna kuasa/ yang melibatkan saya/ atau kakitangan di
bawah seliaan saya.



MAJLIS IKRAR BEBAS
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PERANGI RASUAH | UiTM Sahut Seruan SPRM Laksana IBR

Dalam usaha memerangi rasuah, penyelewengan dan salah guna kuasa, Universiti Teknologi
Mara (UITM) menyahut seruan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) dengan
melaksanakan lkrar Bebas Rasuah (IBR).

Ikrar itu dilafazkan dalam satu majlis yang julung kali diadakan untuk Lembaga Pengarah,
Pengurusan Tertinggi dan Lembaga Pengarah Anak-Anak Syarikat UiTM semalam.

Maijlis Ikrar bebas Rasuah oleh LPU dan
ALPU Anak Syarikat UiTM & Taklimat
Liabiliti Korporat — 26.4.2022




MAJLIS IKRAR BEBAS
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RASUAH <

20 Julai 2022 - Majlis |krar Bebas Rasuah oleh Majlis Eksekutif Universiti dan Pengurusan Kanan
UiTM serta Perasmian Makmal Poligraf UiTM telah diadakan di Dewan Anjung Seri Budiman, UiTM
Shah Alam anjuran Unit Integriti dan Institut Penyelidikan Perakauanan (ARI). Majlis ini disaksikan
oleh YBhg Tan Sri Dato' Sri Haji Azam bin Baki, Ketua Pesuruhjaya, SPRM dan turut dihadiri oleh
YBhg Datuk Razim Mohd Noor, Pengarah, Bahagian Pendidikan Masyarakat SPRM dan YBhg Dato’
Haji Alias bin Salim, Pengarah SPRM Selangor

Pihak penganjur mengucapkan ribuan terima kasih kepada YBhg Prof. Datuk Ts. Dr. Hajah Roziah
Janor dan barisan Pengurusan Eksekutif serta Pengurusan Kanan UiTM yang hadir secara fizikal
mahupun secara dalam talian ke majlis ini.

Pihak penganjur juga ingin merakamkan penghargaan kepada semua pihak yang terlibat dalam
menjayakan majlis ini secara langsung atau secara tidak langsung.

Dilampirkan pautan rakaman majlis untuk rujukan bersama:

https://wwv
#ESI

#uitmdihatiku
#keluargal
#uitmdihatiku

v.youtube.com/watch?v

Majlis Ikrar Bebas Rasuah MEU dan
Pengurusan Kanan UiTM -20.7.2022
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NMuat turun
sekarang.
Sila I MBAS
kod OR

_*

Kod Nilail &
Etika Warga Baca, Faham

Universiti Teknologi MARA

danm Patuh.

1 Semua staf UiTM perlu ambil peduli dan ambil tahu tentang segala
- eraturan bagi mengelakkan sebarang tindakan boleh diambil atas faktor
ecuaian dan kelalaian dalam memahami dan mengetahui Peraturan

universiti.
2 Staf hendaklah membaca, memahami dan mematuhi Kod Nilai & Etika
- Warga UiTM serta menandatangani surat penyataan komitmen.

3 Ketua Jabatan hendaklah memastikan staf di bawah seliaan masing-
- E‘asing membaca, memahami dan menandatangani surat Penyataan
omitmen.

Rujukan:

- Pekeliling Naib Canselor Bil.OS Tahun 2019 - Pematuhan kepada Kod
Nilai dan Etika Warga UiTM.

- Surat edaranmn Naib Canselor bertarikh 8 Jun 2022 - Pematuhan kepada
Kod Nilai dan Etika Warga UiTM.

o
PO



Lampiramn &

SURAT PERMYATAAN KOMITMEMN
PEMATUHAN KEPADA KOD MILAI DANM ETIFA WARGA
UMNIVERSITI TEKMNOLOGI MARA

SAWE, .iiccciiicmccmecrraarrrraan e meeaneeeeeesssa e MO, Kad Pengenalan -

derngan ini:

a) mengesahkan bahawa saya telah membaca dan memahami dengan sepanunnya Kod
Milai dan Etika Warga Universiti Teknolagi MARS, dan

b} saya menyatakan komitmen untuk mematuhi sepenuhnya Kod MNilai danmn Etika Warga
Universiti Teknolagi MARA.

(Tandatangan Staf) {Jawatan Staﬁ_ )

Tarikiu:

Disahkan oleh:

(Tandatangan Ketua Jabatan)
MHMama :
Mo, Kad Pengenalan:
Cop Ketua Jabatan -

Tarikh:
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14 Muka Surat
O Konsep
Rahsia, Sulit
dan Terhad

Konflik
Kepentingan

(Conficto STAF PERLU:
nteres) MEMAHAMI DAN
MEMATUHI

Pematuhan kepada
Peraturan dan
Undang-undang
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Konflik kepentingan terjadi apabila seseorang staf
membelakangkan kewajipannya kepada universiti
demi untuk kepentingan peribadinya

Peribadi

it ol

Rujukan:
- Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
- Kod Nilai dan Etika Warga UimTM

3 Unit Int iti
UNIT INTEGRITI \\ 03-5544 3153 / 3169 / 3202 - unitintegriti@uitm.edu.my ;I http://integriti.uitm.edu.my -F U::ve':s‘fﬂr;,e'kncﬂogl ATREA




9.4 PENGURUSAN I5U KONFLIK KEPENTINGAN

Bagi memastikan kepentingan universiti terjamin, staf
perlu membuat pengisytinaran kepada ketua jabatan
apabila terdapat keadaoan yang boleh mewujudkan
konflik kepentingan.

Staf UiITM disarankan untuk melaporkan sebarang konflik
kepentingan atau potensi konflik kepentingan yang
berlaku kepada kKetua Jabatan. Sekiranya situasi
melibatkan Ketua Jabatan, laporan boleh dikemukakan
terus kepada Unit Integriti UiTM.

2

P
UNIVERSITI
TEKNOLOGI
MARA

Unit
Integriti
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AMBIL TAFSIRAN “SAUDARA” DI BAWAH AKTA SPRM

PEDULI
AKTA ;

SIRI
4/2023

Saudara bermaksud : i,

i. Isteri atau suami orang itu;

ii. adik atau abang atau kakak orang itu;

ii. adik atau abang atau kakak isteri atau suami orang itu;

jv. orang yang mempunyai pertalian nasab langsung ke atas
atau ke bawah dengan orang itu;

v. orang yang mempunyai pertalian nasab langsung ke atas atau
ke bawah dengan isteri atau suami orang itu;

vi. orang yang mempunyai pertalian nasab langsung ke bawah
dengan orang yang disebut dalam perenggan (ii);

vii. bapa saudara, emak saudara atau sepupu orang itu; atau
viii. menantu orang itu.

Tindakan

Staf hendaklah membuat pengisytiharan atas kepentingan yang timbul
dan tidaklah terlibat dalam menggunakan jawatan atau kedudukan
dalam membuat sebarang keputusan melibatkan saudara.

. Staf juga dikehendaki keluar daripada bilik mesyuarat semasa agenda

berkenaan dibincangkan.

Setiausaha/Urus setia mesyuarat hendaklah membuat catatan minit
kepentingan yang diisytiharkan dan keputusan mesyuarat terhadap
kepentingan yang diisytiharkan.

. Staf juga dilarang membocorkan maklumat rasmi- universiti kepada

saudara dalam apa-apa jua urusan bagi kepentingan peribadi

Rujukan

® Seksyen 3, Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 (AKTA 694)
= Buku Kod Nilai & Etika Warga UiTM (2020)

Garis Panduan Pengurusan Mesyuarat Dan Penulisan Minit Mesyuarat Universiti
Teknologi MARA (2018)



Pejabat
Pendaftar

‘»«i Kk
UNIVERSITI
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Ru;. Kami - 100-BP01PT.1I1)
Taikh @ 1445H  aay R
LW 20

Kepada Semua
Ahli Mesyuarat Eksekutif Universiti (MEU)
Reklor UITM Cawangan
Penolong Naib Canselor
Dekan Kolej Pengajian/Fakulti/Akademi/ Institut
Ketua Jabatan/ Bahagian/ Pusal/ Unit dan Staf
Universiti Teknologi MARA

0y dl s )y Sl 31 dan Salam Sejahtera

YBhg. Datuk/ Dato'/Datin/ Prof/ Tuan/Puan

PERMAKLUMAN PENGEMASKINIAN TANGGUNGJAWAB URUSETIA DALAM GARIS
PANDUAN PENGURUSAN MESYUARAT DAN PENULISAN MINIT MESYUARAT
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Dengan segala hormatnya perkara di atas dirujuk.

2. Adalah dimaklumkan bahawa pihak Bahagian Governan dan Sekretariat Universiti telah

mengemaskini tanggungjawab urusetia dalam Garis Panduan Pengurusan Mesyuarat dan
Penulisan Minit Mesyuarat Universiti Teknologi MARA, Edisi Pertama;2018,

Unit
Integriti

i 5
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3. Pengemaskinian tersebut adalah mengambil kira keperluan semasa universiti seperti
diputuskan dalam Mesyuaral Jawalankuasa Tatakelola (JKTK) UITM Bil. 1/2024. Butiran

maklumat adalah seperti berikut :
Perkara Butiran Pengemaskinian
50 Tanggungjawab Urusetia iii, Pengisytiharan Kepentingan ; contoh
seperti Lampiran 1 . Setiausaha perlu
5.1 Tindakan- Tindakan Pra Mesyuarat | mencatat masa keluar-masuk serta nama

ahli  mesyuarat yang menyatakan
mempunyai kepentingan ketika proses
pengisytiharan kepentingan dilaksanakan
(Punca kuasa : Mesyuaral Jawatankuasa
Tatakelola (JKTK) UITM Bil. 1/2024
bertarikh 31 Januari 2024- Perkara
Berbangkit B0021)

52

Tindakan Semasa Mesyuarat

iil. Memastikan Pengerusi dan ahli
mesyuarat melaksanakan pengisytiharan
kepentingan. Setiausaha perlu mencatat
masa keluar-masuk serta nama ahli
mesyuaral yang menyatakan mempunyai
kepentingan ketika proses pengisytiharan
kepentingan dilaksanakan (Punca kuasa
Mesyuaral Jawatankuasa Tatakelola
(JKTK) UITM Bil. 1/2024 bertarikh 31
Januari 2024- Perkara Berbangkit B0021)

iv. Mencatat minit mesyuarat
|



KONSEP RAHSIA, SULIT
DAN TERHAD

Staf UM hendaklah mematuhi peraturan dan polis
yang ada berkenaan dengan kerahsioan maklumet
universifi yang berbentuk Rahsia, Sult dan Terhad
dengan senfissa mengambll langkah berwaspada
tethadap kepenfingan keselamatan universiti pada
bila-bila mase:

Memastikan
semua maklumat
dan dokumen
terperingkat
senfiasa
terpelihara dan
disimpan di
tempat yang
selamat
sebagaimana
yang dinyatakan
di dalam Archan
Keselamatan;

v

2

A\ N\

02

Tidak

berkelakuan cuai

sehingga boleh
membahayakan
keselamatan
atau
menyebabkan
terdedahnya
kerahsican
sesuatu
makiumat atau
dokumen
terperingkat;

it Ini
”I\I\.-‘\ RSITI T
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Tidak
mendedahkan
sebarang
makiumat
terperingkat
dengan apa jua
cara semasa
atau setelah
meninggalkan
perkhidmatan di
UitM




Rujukan Kami : 100-Ulnt.(6/2)
Tarikh -0 6 MAR 2015

Semua Ketua Jabatan/Bahagian/P usat/Unit
Semua Dekan-Dekan Fakulti
Semua Rektor-Rektor Kampus Negeri

WBhg. Datuk/Datin Paduka/ProffTuan/Puan

TINDAKAN KE ATAS WARGA UiTM YAMNG MENDEDAHKAMNS MEMBOCORKAMN
DOKUMEN/ MAKLUMAT TERPERINGKAT UiTM/KERAJAAN

Dengan hormatnya saya ingin menarik perhatian YBhg. Datuk/Datin Paduka/ProfiTuan/Puan
kepada surat Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dengan rujukan JPABK(S)328/2 Jid.9
{17) bertarikh 28 Januari 2015 mengenai keputusan Mesyuarat Jemaah Menteri pada 21
November 2014 adalah dirujuk.

2. Sejak kebelakangan ini, terdapat beberapa insiden yang melibatkan pegawai badan
berkanun/penjawat awam membocorkan dokumen dan maklumat terperingkat UiTM/Kerajaan
kepada pihak luar/pihak tidak perlu mengetahui khususnya melalui aplikasi teknologi
maklumat dan komunikasi (ICT) dan media sosial seperti Youw Tuwbe, blog, Facebook, Twitter,
WhatsApp, Telegram dan sebagainya. Pihak pengurusan wniversiti memandang serius
terhadap perkara ini dan tidak akan berkrompomi terbadap kakitangan yang didapati
membocorkan dokumen/makiumat terperingkat wang menjejaskan imej perkhidmatan
universiti.

3. Sehubungan dengan itu, YBhg. Datuk/iDatin Paduka/ProffTuan/Puan hendaklah
sentiasa mengingatkan warga Jabatan supaya semua dokumen/maklumat terperingkat
universiti tidak dibocorkan, didedahkan, disebarkan, disiarkan dan disampaikan
kepada pihak-pihak yang tidak perlu mengetahui dengan apa-apa cara sekalipun.

4. Mana-mana pegawai yvang didapati membocorkan maklumat atau dokumen
terperingkat universiti adalah disifatkan telah melanggar Peraturan 3., Jadual Kedua Akta
Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605). Pelanggaran peraturan ini
boleh menyebabkan kakitangan universiti dikenakan tindakan tatatertib sehingga hukuman
buang kerja. Selain itu, kakitangan juga mempunyai kewajipan untuk menjaga kerahsiaan
makiumat selaras dengan peruntukan Seksyen 33 Akta Universiti Teknologi MARA 1976
(Akta 173).

n
GI

Unit
Integriti



PERAKUAMNM UNTUK DITANDATAMNGAMN] OLEH PEMNMJILAWAT AWVEAM BERKENASASMN
DEMGAN AKTA FRAHSLIA RASMI 1972

Adalan saya dengan ini mengaku bahawa parhatian saya telah ditarik kepada peruantukan-
paruntukan Akta Ranhsia Rasmi 19272 dan bahawa saya faham dengan sepenuhnya akan
segala yang dimaksudkan dalam Akta itu. Khuscesnya saya faham babawa menyampaikan,
menggunakan atau meanyimpan demngan salah, sesuvatu benda rahsia, tidak menjaga dengan
cara wyang berpatutan sesuatu rahsia atau apa-apa tingkahlaku yamng meambahayvakan
kesslamatan atau rahsia sesuatu benda rahsia adalah menjadi suatuy kesalahan di bawah
Akta tersebut, yvang boleh dihwkum maksimurm panjara saunmanr hidup.

Saya faham bahawa segala makiumat rasmi yang saya peroclehi dalam perkhidmatan Seri
Faduka Baginda Yang di-Pertuam Agong atau perkhidmatan mana-mana Kerajaan dalamm
Malaysia, adalah milik Kerajaan dan tidak akan membocorkan, meanyiarkan, atau
meanyampaikan, sama ada secara lisan atau dengan barulis, kepada sesiapa jua datam apa-
apa bentuk, kecuali pada masa meanjalankan kewajipan-kewajipan rasmi saya, sama ada
dalam masa atau selepas perkhidmatan saya dengan Ser Paduka Baginda Yang di-Pertuan
SAgormg atauw dengan mana-mana Kerajgan dalam Malaysia dengan tidak terlebibh dabualu
mendapat kebenaran bertulis pihkak bercuasa yang berkenaan. Saya befanjl damn mengaku
akan menandatangani suatu akuan selanjulnya bagl mMaksud N apabila meninggalkan
Parkhidmatan Kerajaan.
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AKUJANJ KERAHSIAAN

Mama Mesyuarat
Tarikh
Tempat

Sana dengan ini mengaku bahawa perhatian saya
telah ditarik kepada peruntukan-peruniukan Akta Rahsia Rasmi 1972 bahawa
dokumemn dan maklumat adalah berstatus rahsia rasmi dan tindakan membocorkan,
menyiarkan, atau menvampaikan, sama ada secara lisan atau dengan bertulis
sebarang makiumat berkenaan kepada sesiapa jua dalam apa-apa bentuk tanpa
dengan tidak terebih dahulu mendapat kebenaran bertulis Maib Canselor merupakan
satu kesalahan di bawah Akta ini.

Dengan itu, saya berfanji bahawa saya:

~  akan menjaga kerahsiaan bahan atau dokumen Universiti Teknologi
LA RA

tidak akan mengambil gambar; dan

tidak akanmn menyebar sebarang makiumat bahan atau dokumen serta hal
ehwal jabatan melalui sebarang media secara berulis dan percakapan

T

T
Sanra faham bahawa sekiranya saya melanggar perkara ini tindakan tatatertib ataupun
tndakan perundangan bolsh dinmmulakan ke atas saya.

Tamndatangan

Mama
Mo Staf
Jawatan
Jabatan
Tarikh




Pematuhan Kepada Peraturan dan Undang-Undang

« Jenayah

* Pernyataan Awam

* Penglibatan Dalam Politik

« Gangguan Seksual / Hubungan Terlarang

* Pengisytiharan Harta dan Liabiliti

« Pemberian dan Penerimaan Hadiah / Keraian

« Urusan Akademik 16
« Urusan Penyelidikan PERKARA
* Pengaruh Luar

» Keterhutangan Kewangan Yang Serius

* Meninggalkan Pejabat Dalam Waktu Bekerja

» Tajaan Luar

* Pemalsuan Dokumen

« Pematuhan kepada Perjanjian dan Undang-undang

* Pematuhan kepada Prosedur Kewangan

» Penyebaran Fitnah / Tohmahan Rambang
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- = D JENAYAH

F—3 L — Seseorang staf UiTM hendaklah memastikan dirinya

tidak terlibat dengan jenayah yang akan mencemar
nama baik UiTM seperti terlibat dengan dadah,
mencuri, rasuah dan berkaitan dengannya.

Rujukan:
- Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

- Kod Nilal dan Etika Warga UiTM
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WARGA UiTM MENOLAK

RASUAH

4 Kesalahan Utama Rasuah

Wewverima 1 Wewmberi

Tuntutan Palsu - \

Salahguna Kedudukan
[ Kunasa

Rujukan:

* Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (Akta 694)

= Kod Nilai dan Etika Warga UiTM

- Pekeliling Naib Canselor Bil 6/2016 — Kewajipan untuk Melaporkan Transaksi Penyogokan

S " ..
S — A Unit Integrit
UNIT INTEGRITI \ 03-5544 3153 / 3169 / 3202 unitintegriti@uitm.edu.my g http:/fintegriti.uitm.edu.my f U:;V;s‘fg'.;e'kmlogimm

AMBIL

PEDULI
AKTA

SIRI
1/2023

PENJAWAT AWAM MENGAMBIL BAHAGIAN DALAM
PERNIAGAAN DENGAN MENYALAHI UNDANG-UNDANG

Barang snapa, yang menjadi penjawat awam, dan yang
terpaksc di sisi undang-undang sebagai ponjcwct awam itu
supaya jangan mengambil bahaglan dalam porniagaun,
mengambil buhuglan dalam perniagaan, hendaklah diseksa
dengan penjara selama tempoh yang boleh sampai setahun,
atau dengan denda, atau dengan kedua-duanya.

TINDAKAN
Mohon kebenaran melakukan pekerjaan luar k.pada
pengurusan universiti sekiranya masih belum

memohon kebenaran. Kaedah terkini permohonan
melalui sistemn HR2U. Sila _klik gcutcn berikut:
https://hr2u.uitm.edu.my/hr2u/main.htm .

RUJUKAN
Seksyen 168, Kanun Keseksaan (Akta 574)
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AMBIL PENJAWAT AWAM MENERIMA BENDA BERHARGA,

PEDULI DbDENGANTIADA BALASAN, DARIPADA ORANG YANG
AKTA  ADAKENA MENGENADALAM APA-APA URUSAN
SIR] YANGDIJALANKAN OLEH PENJAWAT AWAM ITU

22023

Staf Universiti yang menerima atau mendapat untuk dirinya atau untuk orang lain sesuatu
benda yang berharga, dengan tiada balasan atau dengan suatu balasan yang tidak
mencukupi daripada seseorang yang ada apa-apa perhubungan dengan kerja-kerja rasmi
seseorang Staf Universiti itu apabila didapati bersalah hendaklah dihukum dengan penjara
selama tempoh yang boleh sampai dua tahun, atau dengan denda, atau dengan kedua-

duanya.

RUJUKAN
~ Seksyen 165, Kanun Keseksaan (Akta 574)

)& Pekeliling Naib Canselor Bil. 19 Tahun 2020 - Pekeliling
“% Dasar Pengurusan Hadiah dan Tajaan

7‘ Kod Nilai & Etika Warga UiTM

)z_ Pekeliling Naib Canselor Bil. 6 Tahun 2016 - Kewajipan
Untuk Melapor Transaksi Penyogokan.

TINDAKAN
Staf universiti hendaklah membaca, memahami dan mematuhi:

i. Kod Nilai & Etika Warga UiTM.
ii. Dasar Pengurusan Hadiah dan Tajaan Universiti Teknologi MARA.

staf universiti hendaklah tidak menerima sebarang hadiah/benda
ang berharga daripada mana-mana orang yang mempunyai
ubungan kerja rasmi dengan staf berkenaan.

Staf universiti hendaklah melapor kepada Unit Integriti ataupun
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia jika terdapat aduan
perlakuan jenayah rasuah yang berlaku.

Unit
Integriti
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PERNYATAAN AWAM

B, 512019 @ VARA

Staf UITM  dikehendaki menuturkan I) I. I‘ I~| \’ i.\ I '.\ '.\ |~I I.\\A’ I.\ IVl
pandangoan samea ada secara lisan -
atau bertulies dengan coara berhermah

Staf UiTM hendaklah menuturkan pandangan sama ada secara
dan beradalb. lisan atau bertulis dengan cara BERHEMAH dan BERADAB

Rujukan:

+ Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
UiTMm + Kod Nilai dan Etika Warga UiTM

UNIT INTEGRITI @;:: 69




Peraturan 18(1), Akta 605:
MEMBUAT PERNYATAAN AWAM

Pernyataan awam?

Apa-apa pernyataan atau ulasan yang dibuat kepada
pihak akhbar / orang ramai / semasa memberikan
syarahan / ucapan awam / apa-apa penyiaran /
penerbitan

UiT M

34
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TIDAK BOLEH SAMA ADA SECARA LISAN ATAU
BERTULIS

m Membuat pernyataan yang boleh memudaratkan dasar / rancangan
/ keputusan UiTM / Kerajaan;

®m Membuat pernyataan yang boleh memalukan atau
memburukkan nama UiTM / Kerajaan,;

® Membuat ulasan tentang kelemahan dasar / rancangan /
keputusan UiTM / Kerajaan,;

m Mengedarkan pernyataan / ulasan di atas.

UiT M

35



1.3

PENGLIBEATAN DALAM
POLITIK

St Fusmpukom Faernogueoson Testimeapogi
b g o uikor Fermgoporascas o
Frafesiornal herscdaklksy meermasfikeoan
i mreasing=rmeasimg Tidak berrgkat
s cirad aktif daalcirmn biddoamo palifikes
di canfoara laimmysd wang mervaemiot
rmesrebka wnfuk berfamnding <daam
ppl=dpal="twlalgle] | B | L | joaremtan
ddalboarm rmaarecl=-rrecarnaa poecarti peaoslifik.
Etof Eumpubkan Felaksoarmna baolaeh
ferdibat derngoan Eolitie sslepoas
e cla poaoat e lurluscar Eeertulis
daripooadda Lemibaga Femogarcbh
U i rsitic

n & Harunizam | Soaian Lazim @ Hits: 1459
Politik

Mengambil Bahagian Aktif Dalam Politik

Soalan 1 : Adakah pegawai Kumpulan Pengurusan Tertinggi (PT) dan Kumpulan Pengurusan & Profesional (P&P)

R

UNIVERSITI

v TEKNOLOGI
@ MaRA

Pautan kepada soalan lazim berkenaan:

https://integriti.uitm.edu.my/index.php/perkhidmata

n/soalan-lazim/politik

boleh mengambil bahagian aktif dalam aktiviti politik atau memakai apa-apa lambang sesuatu parti politik?

Jawapan : Pegawai PT dan P&P tidak boleh mengambil bahagian aktif dalam aktiviti politik atau memakai apa-apa lambang sesuatu parti

politik.

UiT M


https://integriti.uitm.edu.my/index.php/perkhidmatan/soalan-lazim/politik

Peraturan 20(1), Akta 605:
MENGAMBIL BAHAGIAN DALAM POLITIK

Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan Kumpulan P&P — tidak boleh
mengambil bahagian aktif di dalam aktiviti politik atau memakai apa-apa
lambang parti politik -

L

membuat pernyataan awam (lisan/bertulis) menyebelahi mana-mana parti
politik;

menerbit / mengedar bahan yang menyebelahi mana-mana parti politik;
merayu undi untuk mana-mana calon dalam pilihanraya;

menjadi ejen pilihan raya;

bertanding apa-apa jawatan;

memegang apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik.

ol fw wf

L

UiT M

37



Peraturan 20 (2), Akta 605:
MENGAMBIL BAHAGIAN DALAM POLITIK

Kumpulan Pelaksana dibenarkan bertanding / memegang jawatan
dalam sesuatu parti politik JIKA:

Mendapat kebenaran bertulis dari
Lembaga Pengarah

UiT M

38



1.4

GANGGUAN SEKSUAL /
HUBUNGAN TERLARANG

Gangouan seksual bermaksud
sebbarang fingkah lake berbentuk
sedospal yang tidak dingini dan fickak
disenangi  oeh  penerima dan g
dikskukan tonpa diminta ofag dibalos
balik oleh penerinmo. Gangguan seksual
boleh dikategor kepadac

a. Gangguan seksual berbentuk
ugutan.

b. Gangguan seksual berbentuk
ancaman ternadap ketenteramnan
peribadi.

Gangguan  sekseal boleh beraku
dalam pelbagal bentuk aifu secara
l=an, secara Eyarat/bukan lisan, secara
visual  secara fzikal don secora
prsikokogi

wWarga UTh perly menjoga batasan
dan fatasusilo sepanjang mosa dengan
fidalk rmengodakan hubungan
ferarang sesama staf afau pelajar. o

UiT M

K EMPEN
A ANTI

G ANGGUAN
s EKSUAL

Siri
2/2024

LGRS

UNIVERSITI

e TEKNOLOGI
ARA

-

IR | Unit
MAILIS L bl
PEGAWAI INTEGRITI -» TExOLG
CNIVERSITIAWAM o @ )i

s

HENTIKAN!

e GANGGUAN SEKSUAL

Hanya Wanita muda yang digangqu

Gangguan seksual berlaku kepada semua tidak kira wanita atau
lelaki tanpa mengira usia, penamplan fizkal, atau status
perkahwinan. Gangguan seksual adalah tentang penyalahgunaan

kuasa - mereka yang merasa lebih berkuasa, mengganggu dan
menakutkan orang yang ticak berkuasa.
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TAKLIMAT DALAM TALIAN

MERUNGKAI AKTA ANTIGANGGUAN
SEKSUAL (AKTA 840) & PROSES LT
ADUANDITRIBUNAL BAGI |, \g' T

ANTIGANGGUAN SEKSUAL | G e’ | £\ { - canggan st
% s | 'dllakukan oleh individu yang

GTomondizUiTMChanneI | Sexoun. i “‘ bedaman]antma
‘ E , n A [ :Tidak benar, Gangguan
Fomrzsyon 2 (D) tomaGl-oTENGAHAR! [N m ¥ seksual boleh berlaku di mana
: iR\ ©si pelaku dan juga mangsa

Hadalah daripada jantina yang
./ sama

Penceramah;

PUAN NURSHUHAIDA BINTI ZAINAL AZAHAR
KETUA SEKSYEN
TUNTUTAN DAN PERUNDANGAN

TRIBUNAL BAGI ANTIGANGGUAN SEKSUAL

@ ® @mympiva
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Peliharalah

BATASAN TAUK \
Sreama star IR KRG
Smemeremn e "KEKASIH GELAP KU" : ’0.1”'*” Zf’“.

memburukkan atau mencemarkan
nama badan berkanun;” (Akta 605)

1 (Au CHEC
W o
¢R

SCANDAL LV

Rujukan:
« Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

035544 3153 unitintegriti@salam.uitm.edu.my hittp:Hfintegriti.uitm.edu.my Unit Integriti
UNIT INTEGRITI ©3m 3169 ridz@salam.uitm.edu.my @ e datesomace Universiti Teknologi MARA

call | balik nanti
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PENGISYTIHARAN HARTA
DAN LIABILITI

Seseorang staf UMM diveajibkan
mengisyfiharkan harta dan liakbilifi

UNIVERSITI
TEKNOLOGI
MARA

PEKELILING NAIB CANSELOR

Bilangan 04 Tahun 2022

PEKELILING KEWAJIPAN MENGISYTIHARKAN HARTA
DAN LIABILITI OLEH STAF UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA DI
BAWAH PERATURAN 9 DAN 12, JADUAL KEDUA AKTA BADAN-
BADAN BERKANUN (TATATERTIB DAN SURCAJ) 2000 (AKTA 605)

UiT M
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Hendaklah melapor harta yang dimiliki oleh staf,

suami/isteri dan anak:

e Dalam tempoh 30 hari dari tarikh lapor diri;
* Pada bila-bila masa dikehendaki oleh universiti;

 Dalam tempoh 30 hari apabila memperolehi harta
baru / pertambahan harta;

e Dalam tempoh 30 hari apabila melupuskan harta;

UiT M

43



MAKSUD HARTA b

HARTA TAK ALIH

= Tanah
» Segala jenis tempat kediaman rumah, pangsapuri, kondominium
» Bangunan termasuk rumah kedai, ruang pejabat, warung

HARTA ALIH

» \Wang tunai dimana jua dideposit

= Syer, saham atau bon

» Apa-apa bentuk lesen perdagangan atau perniagaan

» Segala jenis kenderaan bermotor

»Apa-apa harta alih lain seperti barang kemas, perabot, alat sukan

UiT M



1.6

PEMBERIAN DAN
PENERIMAAN
HADIAH / KERAIAN

Staf UMM dilorang daripada
memiern atau menerima hadiah /
keraian sakiranya berkaitan
dengan tugas rasminya danfotau
bentuk, amaun atau nilai hadiah
itu fidak sepadan dengan maksud
nilai hadiah itu diberikan.

1.12

TAJAAN LU

et s e
UNIVERSITI
« TEKNOLOGI

@ \ARA

PEKELILING NAIB CANSELOR

|

AR

lubuscan

r

dan

yarat ditetag

UiT M

Bilangan 19 Tahun 2020

PEKELILING DASAR PENGURUSAN HADIAH DAN TAJAAN



Peraturan 7, Akta 605:
HADIAH

PEGAWAI DILARANG MEMBERI ATAU MENERIMA
HADIAH, JIKA

= Ada Kena-Mengena Secara Langsung Atau Tidak
Langsung Dengan Tugas Rasminya.

m Bentuk, Amaun Atau Nilai Hadiah Itu Tidak
Sepadan Dengan Maksud Hadiah



"Hadiah"

a)
bB)
<)
d)
e)
)
F=3
hn)
i)
D
K)
)

)

- Staf dilarang

Wang,
Tambang p
Saham,
Tiket loter;

Kemudah
Hiburan,

Perkhidms=s
Keahlian

Sila lmbas OR Kod
Pekeliling Naib Canselor Bil. 19 Tahun 2020

Apa-—apa
Hamper,
Barang k
Perhiasa

apa-apa

itu atau E-—orang lain (isteri/fsuami,ibubapa kandung atau mertua dan
anak-anak saudara atau sekutu) bagi pihaknya daripada mana-mana
orang, den Tiada balasan atau dengan balasan yang diketahui oleh

pPpPegavvwali itu mencukupi ataupunmn mencukupi. -
perima atau memberi apa—apa hadiah sekiranya -

1. Berkaitah dens == =% atau

=2 bentukﬁ gén maksud hadiah

"Bentuk, am atau nilai hadiah tidak sepadan™ bermaksud nilai
sermasa hadiah rirma nilainya (dalam bentuk wang melebihi 1/4
emolumen bulana atau melebihi RNM500.00, mana yang lebih

rendah

Sumber rujukan: =
Pekeliling Naib Canselor Bil. 19 Tahun 2020 - Pekeliling Dasar Pengurusan Hadiah dan Tajaa

™
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PEDU I_I Seseorang pegawai boleh memberi atau menerima daripada mana-mana orang apa-
AKTA apa jenis keraian jika:
(a) keraian itu tidak dalam apa-apa cara mempengaruhi pelaksanaan tugas-tugasnya
sebagai seorang pegawai badan berkanun untuk kepentingan orang itu; dan

(b) pemberian atau penerimaan keraian itu tidak dalam apa-apa cara menjadi tidak
selaras dengan peraturan 3.

TINDAKAN

Walaupun dibenarkan menerima keraian, staf hendaklah memberi perhatian serius
terhadap perkara berikut:
(i) dengan menerima keraian tidak menjejaskan kuasa dan tanggungjawabnya
sebagai staf universiti untuk kepentingan pihak yang memberi keraian;
(i) sensitiviti Jabatan di mana staf bertugas dan sensitiviti masyarakat terhadap
tanggungjawab staf itu dan imej universiti; dan
(iii) kekerapan staf menerima keraian.

Nota: Keraian bermaksud jamuan untuk menghormati atau mengalu-alukan tetamu.

RUJUKAN

i. Peraturan 8, Jadual Kedua, Akta Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 (Akta 605)
ii. Kod Nilai & Etika Warga UiTM
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1.1

“HUSA" A“ADEMIH E NI V' B RS X F 3 1 B K N & E O - 1 M A R A

Bilangan 12 Tahun 2020

PEMAKLUMAN PENAKRIFAN SEMULA KEBERADAAN
STAF AKADEMIK UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

K | > =———
- - > Vo ey X - % @ = V-
’ 4 ' { ' V4
<Z/Eg_ k %_ ; ‘_% E ﬁ} . - | JH V‘é"i y - -E< K_\_
o K XV OH X S % 0T A T E K N DR = IR, B M A R A

min i [ Bilangan 2 Tahun 2023

ATP juc

PERATURAN PENGENDALIAN BAHAN PENGAJARAN DAN
PEMBELAJARAN
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

e

I? I K I I I | I N G = —2
B IN TV B R S B | I E K ‘N €@ E .0 & 1 M A R A

Bilangan 05 Tahun 2024

PELAKSANAAN WAKTU BEKERJA BERPERINGKAT (WBB)
KEPADA PENTADBIR AKADEMIK DI
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
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Rujukan:
- AkKta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
- Kod Nilai dan Etika Warga UimTam

03-5544 3153 / unitintegriti@salam.uitm.edu.my http://integriti.uitm.edu.my Unit Integriti
UNIT INTEGRITI © 3202 7 3169 ridz@salam.uitm.edu.my Universiti Teknologi MARA
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1.8
URUSAN PENYELIDIKAN

Fervelidikan Deretfika mesti dicomalkan bagi menghasilkaon penvelidikan yang asli
dan berkualiti. Penvelidikan perduw berpandukan kepada budoya penyelidikan
wvamng baik seperti berikut:

. MMenjpolankan penyelidikan secara jujur dam berimtegrifi [termasuk
mengelakkan konflik kepentingan —ujuk perkara &§.0);

b AMenghormati subjek penyelidikan (monusic, haivwan, persekitarcan) yoang
digumakan:

. Mengounakon dana secara berhermah; dan

d. mengiktiraf percanon dan surfmbangan sermua pihok yang feribat daloann
peryelidikam.
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PENGARUN LUAR

seseorang staf UMM tidak boleh
membawa afou cuba membawa
apa-apa bentuk pengaruh luar atou
tekanan luar untuk menyokong atau
memajukan  apa-apa funtutan
berhubung dengan atau terhadap
Universifi, sama ada funfutan itu ialgh
tuntutannya sendir atau tuntutan
mana-mana pegawd lain Univerisit.

Tuntutan yang dimaksudkan meliputi
sokongan  daorpoda mana-mana
pihak yang berpengaruh bagi unusan
kenalkan pangkat, unsan
perfukaran  tempaf  berfugas,
permohonan bicsiswa atau lain-lain
unsan  yang  berfujuan  untuk
mempengaruhi keputusan Universiti,

S P
KERAJAAN MALAYSIA

GARIS PANDUAN
PENGENDALIAN SOKONGAN OLEH ANGGOTA PENTADEIRAN
DALAM URUSAN KERAJAAN

JABATAN PERDANA MENTERI
MALAYSIA

| ® |

@
UNVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 40/2010

Semua

Ketua Jabatan/Bahaglan/PusatUni
Dekan Fakult

Pengarah Kampus

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

0 ke pid

YBhg, Datuk/Dato/Datin/Prof Tuan/Puan

MENERIMA PAKAI GARIS PANDUAN KE ATAS SOKONGAN YANG DITERIMA DARIPADA
PEMIMPIN KERAJAAN, INDIVIDU BERPENGARUH ATAU MANA-MANA ORANG MENGENAI
SESUATU URUSAN KERAJAAN
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UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Bil. 4/2022

FPENGENBDAINAN TTERBEIADAR

SOKONGAN YANG DITERIMA
DALAM URUSAN RASMI UNIVERSITI

DEFINIS

’ongén bermaksud sebarang komunikasi m Saikan sama ada secara bertulis

Ini termasuk dalam bentuk surat, memm

rnenyokong sesuatu permohonan qt'au rnerﬂpeng'aruhl pertim

Jenis sokongan Jenis Sokongan Bertulis:
1. Secara bertulis 1.

Jenis Sokongan Lisan: Contoh Perakuan
2. Secara lisan

Catatan minit pada 1. Percakapan Mulut Sokongan:
surat permohonan 2. Panggilan Telefon 1. Sila timbangkan

Surat sokongan pada 3. Lain-lain Disokong dengan kuat
permohonan

2
3. Saya tiada halangan
Khidmat pesanan teks 4. Diluluskan

Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]
Pekellhng Pendaftar Bilangan 40 Tahun 2010 - Menerima Pakai Garis Panduan Ke Atas Sokongan Yang Diterima Daripada Pemimpin Kerajaan, Individu Berpengaruh
Mana-Mana Orang Mengenai Sesuatu Urusan Kerajaan berkuatkusa 8 Mac 2010

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM Bilangan 118 bertarikh 11 Ogos 2010
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UNIVERSITI
INTEGRITI PR
MARA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
Bil. 5/2022

PENGERNBPANANITTEREFIAID AR

SOKONGAN YANG DITERIMA
DALAM URUSAN RASMI UNIVERSITI

Jenis Urusan: Tindakan Staf:
1. Permohonan Jawatan 1. Sokongan bertulis yang diterima hendaklah —» difailkan dan membuat catatan pihak yang
2. Penempatan memberi sokongan, tarikh dan bentuk sokongan diterima.
3. Pertukaran Tempat Bertugas 2. Sokongan lisan yang diterima hendaklah —» dilaporkan di dalam borang UiTM yang disediakan.
4. Penangguhan/Penolakan 3. Staf dikehendaki melapor kepada Ketua Jabatan untuk arahan selanjutnya.
ey Pertukaran Tempat Bertugas 4. Perakuan sokongan yang diterima tidak boleh sama sekali digunakan sebagai asas, merit atau
5. Kenaikan Pangkat kelayakan dalam mempertimbangkan sesuatu permohonan.
6. Permohonan Biasiswa 5. Staf hendaklah bertindak berdasarkan peruntukan undang-undang, peraturan dan tatacara
7. Perolehan urusan universiti yang berkuatkuasa.
8. Lain-lain

Rujukan

Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]

Pekeliling Pendaftar Bilangan 40 Tahun 2010 - Menerima Pakai Garis Panduan Ke Atas Sokongan Yang Diterima Daripada Pemimpin Kerajaan, Individu Berpengaruh
Atau Mana-Mana Orang engenai Sesuatu Urusan Kerajaan berkuatkusa 8 Mac 2010

Mesyuarat Jawatankuasa Hal Ehwal Kakitangan UiTM Bilangan 118 bertarikh 11 Ogos 2010
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SKAN KEWANGAN
DENGAN BlLIAK

KETERHI‘"“"‘;AH KEWﬁHGAH Seseorang pegawal tidak boleh dengan apa-apa cara menyebabkan
YAHE SERIUS dirinya berada dalam keberhutangan kewangan yang serius
(Peraturan 12 - Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605])

jemua staf UMM  dikehendaki
memastikan diinya fidak berada
dalam keterhutangan kewangan
yang gerius sehingga
memburukkan nama baik UM,

v sekall Hung®
dapat S

Rujukan:

= Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
= Surat Edaran Naib Canselor bertarikh 2 November 2016 - Peranan Ketua Jabatan Untuk Memantau Staf Di
Bawah Seliaan (Kewangan)

3-8 http://integriti.uitm.edu.my Unit Integriti
UNIT INTEGRITI @ @ @ Univereti Taknologi MARA




Peraturan 12, Akta 605:
KETERHUTANGAN KEWANGAN YANG SERIUS

Tanggungan hutang menyebabkan kesulitan kewangan yang serius:

(!

(!

(!

Agregat hutang/ tanggungan tidak bercagar pada bila-bila masa
tertentu melebihi 6 kali emolumen bulanannya,;

Penghutang penghakiman dan tidak dijelaskan dalam tempoh yang
ditetapkan;

Seorang bankrap, selagi belum dilepaskan daripada kebankrapan.



LA INTEGRITI E . RLGINTEGRITI
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA 2 UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
B 5/2018 - ) B 2/zot19

Eh, awak Hi, PONTENG Kerja Ke Tu?

~~
©

L
pergi mana &'

tu: ZZ Z
# Staf UiTM hendaklah sentiasa mematuhi peraturan waktu bekerja yang
ditetapkan

o
| - Ini adalah Sufian, Sufian staf UiTM
Sufian suka kerja di UiTM

Sufiantidak pernah ponteng kerja

Sufian Bijak, jadilah seperti Sufian

# Ketidakhadiran bertugas tanpa cuti atau tanpa mendapat kebenaran terlebih
dahulu atau tanpa sebab yang munasabah boleh menyebabkan seseorang staf
dikenakan tindakan tatatertib

“Ketidakhadiran untuk bertugas oleh seorang pegawal tanpa cuti atau

tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang

Rujukan: munasabah boleh menyebabkan dia dikenakan tindakan TATATERTIB”

« Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

+ Pekeliling Pendaftar Bil. 7/2010 : Kebenaran untuk Meninggalkan Pejabat dalam Waktu Bekerja

« Pekeliling Pendaftar Bil. 17/2018 : Penambahbaikan Waktu Bekerja Berperingkat (WBB) di Agensi Kerajaan Persekutuan dan
Seluruh Negara

Rujukan:
+ Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

03-5544 3153 / unitintegriti@salam. uitm.edu.my hitp://intogriti.uitm.odu.m; Unit Integriti 03-5544 3153 / unitintegriti@salam.uitm.edu.my | http:/fintegriti.uitm.edu.m Unit Integriti
UNIT INTEGRITI @ 320213169 ridz@salam, uitm.edu.my RIS i Universiti Teknologi MARA UNIT INTEGRITI 320213169 ridz@salam.uitm.edu.my | R Y; Universiti Toknologi MARA
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MENINGGALKAN PEJABAT
DALAM WAKTU BEKERIA

Staf UTM perlu memahomi dan
mematuhi  peraturan  berkaitan
keberadaan di pejabat.

VAR FEHCEHSE | Uni
UNIVERSITI UNIVERSITI | Integriti
SK : *r [EKNOLOGI

o '\I'H\N::[..(x,l BTN

@ VARA

Peraturan 22, Akta 605:
TIDAK HADIR BERTUGAS

TIDAK HADIR BERTUGAS TANPA CUTI / TANPA
KEBENARAN / TANPA SEBAB YANG MUNASABAH
BOLEH DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIB .

"TIDAKHADIR" -

Termasuk Tidak Hadir Bagi Apa-apa Jua Tempoh
Masa Pada Masa Dan Di Tempat Pegawai Itu
Dikehendaki Hadir Bagi Pelaksanaan Tugas-tugasnya.
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PEMALSUAN DOKUMEN MENGEMUKAKAN
Perbuatan mengemukakan SIJIL CUTI SAK'T PALSU

dokumen dan  tunfutan  palsw

mempgkﬂn sty kesalahan ATAU MEMINDA SIJIL CUrI SAKIT

jenayah.  Pemakuan  dokumen MERUPAKAN KESALAHAN TATATERTIB
merangkumi sijil sakit, resit palsu,

dip gaj. dan laindain dokumen YANG SERIUS
rasmi UM, Menyalahgunakan

kepala surat jabatan bagl tujuan

peribadi dan memalsukan butiran

di dalam surat berkenaon juga

merUpakan kesdlahan jenayah.
SUIL CUTI SAKIT ‘

Rujukan:
« Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

UNIT INTEGRITI @
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PALSUKAN TANDATANGAN
ADALAH SATU JENAYAH [ 4

MAJLIS

PEGAWALINTEGRITY
UNIVERSITI AWAM

——

<~
~

Barang siapa melakukan pemalsuan, dengan maksud supaya surat pemalsuan itu digunakan hendak menipu,
hendaklah diseksa dengan penjara selama tempoh yang boleh sampai tujuh tahun, dan bolehlah juga didenda

TINDAWAN

1. Staf yang didapati memalsukan tandatangan pegawai serta mengubah
jumlah pendapatan di dalam penyata slip gaji bulanan bagi tujuan
memperdaya pihak bank atau koperasi untuk pinjaman peribadi boleh
dilaporkan kepada pihak Polis atau SPRM atas kesalahan [enayah yang
dilakukan. Tindakan tatatertib sehingga pembuangan kerja boleh
dikenakan kepada staf terfibat.

2. Sekiranya menghadapi tekanan melibatkan isu kewangan, sila maklum
kepada Ketua Jabalan alau berjumpa Pegawai Psikologi Universiti atau
Agensi Kaunseling dan Pengurusan Kredil (AKPK).

UJUKAN

Seksyen 468 Kanun Keseksaan
Seksyen 471 Kanun Keseksaan

i. Surat Edaran Naib Canselor bertarikh

2 November 2016 - Peranan Kelua Jabatan
untuk Memantau Staf di Bawah Seliaan

Pekeliling Naib Canselor Bil. 04 Tahun 2022 -
Pekeliling Kewajipan Mengisytiharkan Harta dan
Liabilili oleh Stal Universili Teknologi MARA di
Bawah Peraturan 9 dan 12, Jadual Kedua, Akta
Badan-Badan Berkanun (Tatalertib dan Surcaj)
2000 (Akta 605)
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PEMATUHAN KEPADA
PROSEDUR KEWANGAN

Staf UM perlt  mematuhi
peraturan dan prosecur
kewangan vorg  berkuatkuosa,
Sebarang  keputusan  berkoitan
kewangan Yang dibuat
hendoklah  demi  kepentingan
universiti - dan fioda  konffik
kepenfingan [Rujuk Pereara &.0).

UiT M

DEEDISEERER)
) D)
ENIVERSITI TEKN EL GIRMI;II;!\ S
B, 6/2020 <@ MARA

.4 K _KEWANGAN
‘ﬁ

Staf UiTM perlu mematuhi
peraturan dan prosedur
kewangan yang
berkuatkuasa. Sebarang
keputusan berkaitan
kewangan yang dibuat
hendaklah demi
KEPENTINGAN UNIVERSITI
dan
TIADA KONFLIK
KEPENTINGAN

@

&7

)

Rujukan:
+ Kod Nilai dan Etika Warga Ui

Unit Integriti

>
UNIT INTEGRITI \\ 03-5544 3153 / 3169 / 3202 E unitintegriti@uitm.edu.my I:] http://integriti.uitm.edu.my f Universiti Teknologi MARA




TAKLIMAT/WEBINAR/FORUM

UNIVERSITT
(NOLOGI

> TEK
@ MARA

> TEKNOLOG m @ @ - Participants (522)

[ (X

PROGRAM PEMBUDAYAAN — ., —

INTEGRITI ISU-ISU PENGURUSAN KEWANGAN

SIRI 1/2022 T ——

Bercanggah dengan Akta
Penceramah:

- keseragaman peraturan induk & cawangan
Puan Rosnani Abdul Razak
Timbalan Bendahari Kanan
Unit Kewangan Zon |
Pejabat Bendahari

inef Q'»'.

Belanjawar
- Perancangan tidak jitu mengakibatkan “short fall”
- Lebih Belanja, Bajet Tambahan

Belanja tanpa kelulusan/peruntukan

Perolehan
- perancangan pembelian (terlebih dari keperiuan)
- Tidak mengikut peraturan (pecahkecil)

- Pengesahan penerimaan barang tidak teratur

Moderator:
' Encik Mohd Asri Othman
Kerani Kanan
Unit Integriti

Asetd ntori

ar

- Daftar tidak kemaskini
Pemindahan tidak dimaklumkan

Verifikasi - fisikal dengan rekod, pelupusan

Kehilangan (tidak dilaporkan)

TAJUK:

I s u I N I E G R I I I D I A M & Unmute ¥ Start video *] Share ) Record 3¢ Breakout sessions

TARIKH: 21 FEBRUARI 2022

" wrresy//einLy/unzoz2 MASA: 9 PAGI

JAM LATIHAN AKAN DIBERIKAN SELEPAS TAMAT PROGRAM



4| Unit
Tntegriti

Dapatkan Kelulusan sebelum

O
UNIT INTEGRITI \\ 03-5544 3153 / 3169 / 3202 8 unitintegriti@uitm.edu.my L] http:/fintegriti.uitm.edu.my f

Teknologi MARA




PERANAN PENYELIA
DAN KETUA JABATAN

‘>



Rujukan Kami: 100-Uint.6v2

Tarikh
” - 2 NOV 216
SEPERTI EDARAN

YiBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan

PERANAN KETUA JABATAN UNTUK MEMANTAU STAF DI BAWAH SELIAAN

Dengan segaia hormatnya perkara di atas dan surat yang sama bertarikh 18 Disember 2015
adalah dirujuk.

2. YBhg. Datuk/Datin Paduka/ProffTuan/Puan selaku Ketua Jabatan kepada staf ol
bawah selinan adalah dikehendaki memantau beberapa isu yang meilibatkan staf antaranya -

i Isu staf yang menyenggara taraf kehidupan yang melebihi emolumen dan
pendapatan persendirian yang sah; dan

. Isu staf yang mempunyai keterhutangan kewangan yang serius.

3 Sehubungan itu, jika YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan berpendapat staf o
bawah selilaan telah membuat pelanggaran terhadap dua isu yang dinyatakan Ketus
Jabatan hendakiah mendapat penjelasan bertulis daripada staf selaras dengan peraturan
yang telanh dinyatakan di bawah Akta 605. YBhg. Datuk/Datin PadukaProffTuan/Puan jugs
adalah dengan Ini dikehendaki mendapatkan pengesahan kedudukan kewangan staf
berdasarkan format yang dilampirkan.

“ Untuk makiuman, sekiranya terdapat pelanggaran terhadap isu-isu yang dinyatakan
YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dikehendaki untuk mengemukakan aporan
kepada Unit Integriti untuk tindakan seterusnya

S, Perhatian dan kerjasam YBhg. Datu/Datin Paduka/Prof/Tuan/Fuan dalam
membuat pemantauan | bawah sellaan didahulul dengan ucapan terima
kasih,

Sokian.

Yang benar

PROFESOR EMERITUS
Naib Canselor

TO' DR HASSAN SAID

UNIVERSITI
TEKNOLOGI
MARA

J | Unit

Integriti



PENGESAHAN KEDUDUKAN g
KEWANGAN

PENYATA PENGESAHAN KEDUDUKAN KEWANGAN

NAMA S A A N A A TN L N B e e S e NS e N
NO KAD PEMNGENALAN & P
TEMPAT BERTUGAS B TR N Ao e o e o o S 8 S e P e e e s
JAWATAN S e OSSO U D S A S Do R SRS SO S AITTRAS
GRED :
TARIKH MULA PERBELANJAAN JUMLAH PENDAPATAN JUMLAH
POTONGAN (RM) {RM)
Liabiliti Bercagar (*) Emolumen
Rumah Gaji Pokok
Kereta Elaun
Motosikal
Komputer
Jumiah Jumlah

Liabiliti Tidak Bercagar (**)

Lain-Lain Pendapatan

Kad Kredit

Sewa Rumah

Pinjaman Peribadi

Sewa Kenderaan

Sumbangan Pendapatan dari

ey

Jumlah

Lain-lain Potongan

Tabung Haji

ASB

Simpanan

Jumlah

Jumlah

JUMLAH KESELURUHAN

JUMLAH KESELURUHAN

Saya mengesahkan bahawa butiran di atas adalah BENAR dan tindakan tatatertib boleh dikenakan kepada saya jika membuat
Renyataan yang tidak benar,

U= T Lo 1= 1510 1= Lo USROS

L= ] .0 USSR

1
TELNOLDG[
MARA

Unit
Inkegriti



Rujukan Kami : 100-Uint.6/2 s [
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TEKNOLOGI
MARA

YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prot/TuanPuan

PERANAN KETUA JABATAN UNTUK MEMANTAU STAF DI BAWAH SELIAAN

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2. Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertid dan Surcaj) 2000 [Akta 605] telah
memperuntukkan bahawa di bawah Peraturan 21(1) dan (2). Jadual Kedua, Akta Badan-Badan
Berkanun (Tatatertidb dan Surcaj) 2000 (Akta S0S5):

- 21(1) Adsalan menjadi tanggungjawab tiap-tiap pegawal untuk
menjalankan kawalan dan pengawasan tatatertib ke atas pegawai-pegawail
bawahannya dan untuk mengambil tindakan yang bersesuaian bagi apa-apa
pelanggaran peruntukan Peraturan — Peraturan ini.

21(2) Seseorang pegawai yang tidak menjalankan kawalan dan

3. Umumnya peraturan-peraturan di bawah Akta 605 telah dimaklumkan secara langsung
atau tdak langsung kepada YBhg Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan melalui Pekeliling-
Pekeliling Universiti dan Garis Panduan Universiti yang dikeluarkan serta Ceramah Integriti dan
Akauntabilii yang pemah diadakan sebelum ini oleh pihak pengurusan universiti.

4. Untuk makiuman YBhg Datuk/Oatin Paduka/ProfiTuan/Puan, pihak pengurusan universiti
teilah mengeluarkan Garis Panduan Pengendalian Salah Laku Staf di Peringkat Pusat
Tanggungjawab melalui Pekeliing Pendaftar Bilangan 32 Tahun 2008 bagi memastikan tindakan
yang bersesusian di ambil Ketua Jabatan terhadap sebarang pelanggaran yang dilakukan oleh
staf Ketua Jabatan juga boleh menghantar laporan salah laku terus kepada Unit Integriti jika
salah laku yang diakukan adalah pads pandangan Ketua Jabatan adalah serius. berulang
ataupun tiada perubahan posiif ditunjukikan staf walaupun peluang telah diberikan.



Rujukan Kami @ 100-UlInt.6/2
Tarka 1.8 DEC 2015

5. Walau bagaimanapun isu lambat membuat pelaporan bagi salah laku yang dilakukan
oleh staf serta markah prestasi tahunan staf tidak mencerminkan salah laku yang dilakukan
selalu ditegaskan dan dibincangkan dalam mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Kakitangan
Universiti Teknologi MARA.

6. Sehubungan itu, YBhg Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan adalah dikehendaki untuk
memastikan tindakan terhadap salah laku staf dilaksanakan secara tepat, pantas dan
berhemah bagi memastikan tindakan boleh diambil terhadap staf yang melakukan pelanggaran
salah laku serta penilaian prestasi adalah selari dengan tingkah laku staf.

T Perhatian dan kerjasama pihak YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dalam
memastikan kepatuhan terhadap Peraturan 21, di bawah Akta 605 yang mana sebarang
ketidakpatuhan boleh menyebabkan YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dikenakan
tindakan tatatertib.

Sekian, terima kasih.

PELEEEE

UNIVERSITI
v TEKNOLOGI

MARA

Unit
Integriti
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PEKELILIN B CANSELOR

Bilangan 06 Tahun 2016

KEWAJIPAN UNTUK MELAPORKAM TRANSAKSI PENYOGOKAN

TUJUAM

1. Pekeliling ini bertujuan untuk Mmemaklumkan mengenai kewajipan staf Universiti

Teknaolaogi MARA untuk mMmembuat pelaporan transaksi panyogokan.

LATAR BELAKAMNG

2. Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (ASFPRM) 2009 digubal bertujuan
menggalakan integriti dan kebertanggungjawaban pentadbiran sektor awam tentang rasuakh
dan kesan buruknya terhadap pentadbiran sektor awam, swasia dan lkomuniti.

3. Telah dinyatakan di bawah Seksyen 25 Akta SPRNM 2009 mengenail kewajipan untulk
melaporkan transaksi penyogokan seperti berikut:

3.1 Seksyen 25(1): menyatakan bahawa mana-mana aorang yang diberi, dijanjikan
atau ditawarkan apa-apa suapan dengan melanggar peruntukan Akta tersebut
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INISIATIF PENGUKUHAN INTEGRITI




INSTITUSI

INTAN (1959)
BPR (1967) /
BPA

JAN

MAMPU

INSTITUSI LATIHAN AGENSI
UNIT INTEGRITI (2014)
PUSAT GOVERNAN INTEGRITI DAN
ANTI RASUAH (2018)
BAHAGIAN PERANCANGAN
GOVERNANS NASIONAL (2023)

SPRM(2009)

Inisiatif Kerajaan

Dalam
Pengukuhan
Integriti

PENTADBIRAN

Arahan YAB PM

Pekeliling Perbendaharaan

Pekeliling Perkhidmatan

Pekeliling Am

Pekeliling Kemajuan Perkhidmatan Awam

BUDAYA

Etika Kerja (1981)

Pandang ke Timur (1982)

Penerapan Nilai Islam (1985)

Budaya Kerja Cemerlang (1989)
Persyarikatan Malaysia (1991)

Tonggak 12 (1992)

Program Nilai (2000)

Pelan Integriti Nasional (2004)

Pejabat Perkhidmatan Pelanggan (2005)
KPI (2005)

Rakyat didahulukan, pencapaian diutamakan
(2009)

GTP (2010)

NBOS (2011)

ETOS Perkhidmatan Awam (2012)

CTI-PCI (2012)

Pelan Anti Rasuah Nasional (2019)

Strategi Pembanterasan Rasuah Nasional (NACS)
(2024)

Jawatankuasa

Jawatankuasa Keutuhan Tadbir Urus (JKTU) 1999
Jawatankuasa Integriti & Tadbir Urus (JITU) 2014
Jawatankuasa Anti Rasuah (JAR) 2018
Jawatankuasa Tatatkelola (JTK) 2023




JK PIN
JK TEKNIKAL PIN
JKP (1998)
JKTU (2010)
JITU (2016)

JAR (2020)

JTK (2024)

JAWATANKUASA

Inisiatif UiTM
Dalam
Pengukuhan
Integriti

PENTADBIRAN

Akta

Amanat Tahun Baharu
Pekeliling

Surat Pekeliling

Surat Edaran
Peraturan

Garis Panduan

BUDAYA/PENERBITAN

Nilai & Etika Pensyarah

Nilai dan Etika Staf
Pentadbiran

Model Pentadbir Universiti
Budaya Perdana UiTM

Nilai & Etika Warga UiTM
Paradigma Tauhid Mendasari
Pembangunan Insaniah

DNA Integriti

Ikrar Bebas Rasuah
Pembudayaan Kata-kata
Integriti

Kod Nilai & Etika Warga UiTM
Ambil Peduli

Ambil lktibar

Kempen Anti Gangguan
Seksual

Pelan Anti Rasuah UiTM (Dalam

Pembangunan)




DNA INTEGRITI
BIL. 2A/2024

Jawatankuasa Tatakelola Peringkat (JKTK) UiTM merupakan satu
jawatankuasa yang ditubuhkan selaras dengan Arahan YAB
Perdana Menteri No.1 Tahun 2023 : Gerakan Pemantapan
Tatakelola Nasional Penubuhan Jawatankuasa Tatakelola Di
Peringkat Persekutuan, Negeri Dan Kementerian/Jabatan/Agensi

Kerajaan.

JKTK dipengerusikan oleh YBhg. Datuk Naib Canselor dan
berperanan untuk:

(i) Memantau pelaksanaan dasar yang diputuskan oleh Jawatankuasa
Khas Kabinet Tatakelola Peringkal Nasional bagi pelaksanaannya di

peringkat UiTM;
(ii) Mengenal pasti isu,masalah dan langkah-langkah penambahbaikan
tatakelola berdasarkan terma rujukan yang telah ditetapkan

A, Reformasi Institusi, Dasar dan Undang-Undang;

B. Sistem dan Prosedur Kerja;

C. Pemantauan dan Penilaian; dan

D. Pembudayaan Amalan Nilai dan Tatakelola Baik.

(iii) Mencadangkan langkah-langkah penyelesaian dan cadangan
penambahbaikan tatakelola kepada JTK Peringkat Kementerian,

Setiap PTJ dikehendaki mengemukakan laporan berdasarkan empat
terma rujukan bagi dibincangkan di dalam mesyuarat JKTK UiTM.

Rujukan :
1. Arahan YAB Perdana Menteri Na. 1 Tahun 2023

' Mesyuarat Lombaga Pongarah Univorsiti (LPU) ko - 134 Bil.01/2024 bertarikh 18 Januar| 2024

3. Mesyuarat Majlis Eksokutlf Universitl (MEU) 8I1.01/2024 bortarikh 17 Januari 2024
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PEKELILING NAIB CANSELOR

Bilangan 20 Tahun 2020

=3 UNIVERSITI

PEKELILING DASAR PERLINDUNGAN PEMBERI MAKLUMAT
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UiTM)

5 ¢ TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf UiTM berkenaan Dasar
Perlindungan Pemberi Maklumat Universiti Teknologi MARA.

2. LATAR BELAKANG

2:1 Mesyuarat Majlis Eksekutif Universiti (MEU) Bil. 29/2019 pada 18 Disember 2019
telah meluluskan pemakaian Dasar Perlindungan Pemberi Maklumat Universiti
Teknologi MARA (UiTM) dan Mesyuarat Majlis Eksekutif Universiti (MEU) Bil.
9/2020 pada 8 April 2020 telah meluluskan penubuhan Jawatankuasa Penilaian
Maklumat.
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Aduan yang berkualiti adalah aduan yang
berasas dan memenuhi elemen 5W 1H

-

-
4 N

DNA INTEGRITI

PIL. 5 -2023
PEMBERT MAKLUMAT
TANGGUNGJAWAR ANDA

Who (Siapa yang terlibat?/Siapa yang
boleh membantu?).
Where (Di mana
dilakukan?).

When (Bila kejadian itu berlaku?).
What (Apa kesalahan yang
dilakukan?).

Why (Kenapa kesalahan dilakukan?).
How (Bagaimana kesalahan itu
dilakukan?).

Tujuan  memberi
perlu juga dinyatakan.

$

Pemberi maklumat
yang ingin berlindung

kesalahan itu

maklumat/aduan

di bawah dasar ini \}
perlulah memenubhi

syarat berikut:

4

Pengadu boleh dilindungi di
bawah Dasar Perlindungan
Pemberi Maklumat vyang
telah dihebahkan melalui
Pekeliling Naib Canselor
Bil.20 Tahun 2020 iaitu
Pekeliling Dasar
Perlindungan Pemberi
Maklumat UiTM.

Pengadu boleh membuat
aduan di pelbagai
platform seperti melalui:

» Emel.

« Surat menyurat.
Fizikal (hadir ke
Pejabat Unit Integriti).
Telefon.
dan lain-lain platform
yang munasabah).

Pendedahan dibuat dengan suci hati (good faith).

Dia secara munasabah percaya bahawa maklumat itu, dan apa-
apa tuduhan yang terkandung di dalamnya, adalah benar.

Dia tidak bertindak untuk keuntungan peribadi.

Pemberi maklumat mestilah mendedahkan identiti beliau semasa
membuat laporan.

Identiti pemberi maklumat serta maklumat c}/ang diberikan adalah
dirahsiakan dan tidak boleh didedahkan kepada sesiapa pun.

Sekiranya timbul situasi di mana identiti Pemberi Maklumat
diperlukan untuk didedahkan, seperti untuk tujuan penyiasatan,
Ic(’ellz_)‘elnaran bertulis akan diperolehi dari Pemberi Maklumat terlebih
ahulu.

Sumber Rujukan : Pekeliling Naib Canselor Bilangan 20 Tahun 2020 - Pekeliiling Dasar Pemberi Maklumat UiTM



Unit
Integriti

DNA INTEGRITI BIL.1/2024 e fEE
JAWATANKUASA PENILAIAN MAKLUMAT UiTh
Tujuan Penubuhan :

Ditubuhkan untuk menilai semua maklumat atau aduan berkaitan pelanggaran
Integriti dan membuat keputusan serfa pengesyoran kepada Naib (anselor.

. Bidang Kuasa :
, ® Menilai semua aduan atau maklumat yang disalurkan kepada Unit Integriti.

® Membuat keputusan selanjutnya sekiranya aduan atau maklumat yang diperolehi
itu tidak mencukupi atau tidak mengandungi elemen salahlaku untuk diambil
tindakan.

® Menjemput mana-mana staf, pelajar ataupun pihak luar untuk hadir bagi
memberikan pandangan terhadap isu yang diadukan.

Sumber Rujukan:

Mesyuarat Majlis Eksekutif Universiti (MEU) Bil. 09/2020 bertarikh 8 April 2020.

+
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BIlL.. 11/2022

VAN qUIVANE S VAN B VAN NN B S VAN B VAN N =1 S 24 qUAN N[ 8 ] )8
(TATATERTIB & SURCAJ) 2000
IAKTA 605]

@ Berkuat kuasa pada 1 November 2000.
@ Mengandungi peruntukan berhubung tindakan
tatatertib, penamatan demi kepentingan awam dan

tindakan surcaj kepada staf badan berkanun.

D T ¢
@ Akta 605 terpakai kepada semua kategori staf UiTM

(Staf Akademik dan StafFf Pentadbiran) vang
berstatus .  tetap, sementara, kontrak vang
dibayar olumen oleh UiTM _termasuk staf UiTM

Rujukan:
- Akta Badan—-Badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]
- Pekeliling Perkhidmatan Bil. 17/2000
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PRINSIP UNDANG-UNDANG TABYI’I
(Rules of Natural Justice)

e Surat pertuduhan - Representasi
e B8 | e Surat Keputusan - Rayuan

(Right to be heard)

e Perisytiharan tiada kepentingan
e Tiada faktor luar mempengaruhi
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. BIL A =2/2022

Avvas danmn waspada dengan
hulkurman tatatertib

Hul<uarnmanm
MTatatertib

Sumber rujulkan:

STTT
COCHE]

L @ Ju B

AArmaran

O=

Dennda

O

Luicut halci ernmolurnmen

O <

T anmngguh
rergeralkanm ga

O5S

T urum gaji

OGS

T uwuarum panglkat

- Akta Badan—Badan Berkanmnun (Tatatertib danmn Surcaj)

2000 CAKta SO 5]




DNA INTEGRITI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA BIL. 13/2022
TATATERTIB

Sekiranya staf dikenakan hukuman tatatertib berikut adalah
implikasinya :

®  Direkodkan di dalam Rekod Kenyataan Perkhidmatan
®  Sekatan tempoh permohonan kenaikan pangkat & hilang kekananan

e  Sekatan tempoh Lantikan Pentadbir Akademik

e  Sekatan tempoh Pengesahan Ke Dalam Perkhidmatan
e  Sekatan Bantuan Khas Kewangan

e  Sekatan permohonan Biasiswa

e  Kerugian Kewangan

Sumber Rujukan
¢ Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]

o Pekeliling Naib Canselor Bil. 2/2022 - Pekeliling Pelaksanaan Tempoh Ti

Mempunyai Rekod Tatatem ntu Dllannk Sebagal Pentadbir Aka

.
‘o Pekeliling Pendaftar Bil. 5
Kenaikan Pangkat

ayak Diperfimbangkan Bagi Pensyarah Yang




DASAR KENAIKAN PANGKAT, PENGESAHAN KE B [ &
DALAM PERKHIDMATAN dan LANTIKAN
PENTADBIR AKADEMIK BAGI PEGAWAI YANG
MENERIMA HUKUMAN TATATERTIB

TEMPOH TIDAK LAYAK

HUKUMAN DINAIKKAN / URUSAN
KENAIKAN PANGKAT
Amaran 12 bulan
Denda 18 bulan
Lucut hak emolumen 24 bulan
Tangguh pergerakan gaji 30 bulan
Turun gaji 36 bulan
Turun Pangkat 48 bulan




PROSES TATATERTIB

000990

Pertimbangan Wujud Prima Staf Membuat
Pengerusi Facie dan surat memberikan keputusan
Jawatankuasa pertuduhan representasi tatatertib dan
Tatatertib dikeluarkan bertulis dalam surat
masa 21 hari keputusan
dikeluarkan
UiT Mz

JKTT : Jawatankuasa Tatatertib Kakitangan

Pertimbangan JKTT & Surat JKTT & Surat
Pengerusi Pertuduhan Bertulis Keputusan

26
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Rayuan JKRTT &
Tatatertib Keputusan

Staf Pertimbangan
memberikan Rayuan dan
rayuan bertulis surat keputusan

dalam masa 14 rayuan
hari dikeluarkan

JKRTT : Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Kakitangan
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Unit
Integriti

MODUL INTEGRITI DALAM

SISTEM HR2U PERISYTIHARAN SYARIKAT /
~ ' PERNIAGAAN PERSENDIRIAN

PERMOHONAN
PEKERJAAN LUAR

e Modul Integriti dalam Sistem HR2U
diguna pakai pada 1 jJulai 2021 bagi

menggantikan sistem e-Disiplin. UNTUK MEMOHON DAN

MEMILIKI TANAH

e Terdapat 5 menu dalam Modul Integriti KERAIAAN/SAHAM

PERISYTIHARAN HARTA ., yang boleh diguna pakai oleh staf UiTM

DAN LIABILITI ol seperti berikut:
SURAT AKU JANJI

Rujukan

« Sistem HR2U Universiti Teknologi MARA
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