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PENGENALAN BAHAGIAN INTEGRITI

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA



• Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2013 bertarikh 24

Julai 2013 memaklumkan mengenai keputusan kerajaan untuk

menubuhkan Unit Integriti sebagai focal point kepada

pengurusan berkaitan isu-isu integriti di semua agensi awam.

• Lembaga Pengarah UiTM ke 137 pada 22 Oktober 2013 telah

meluluskan penubuhan Unit Integriti UiTM bersama struktur

yang dicadangkan oleh pihak kerajaan dan Unit Integriti

diletakkan di bawah Naib Canselor. Unit Integriti adalah

gabungan Bahagian Pengurusan Disiplin dan Unit Dasar &

Governan Pejabat Pendaftar.

• Lembaga Pengarah UiTM ke 199 pada 18 Julai 2024 telah

meluluskan penstrukturan carta organisasi UiTM dan istilah-

istilah (Unit Integriti dinaiktaraf kepada Bahagian Integriti

berkuatkuasa 1 Ogos 2024 dan melapor kepada Naib

Canselor dan Lembaga Pengarah).

LATAR BELAKANG UNIT INTEGRITI



FUNGSI UNIT INTEGRITI



BACK TO BASIC
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BERKUATKUASA MULAI 1 JANUARI 2002 MELALUI

PEKELILING PENDAFTAR BIL.4/2002 YANG MENERIMA PAKAI 

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL.17/2001
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TUJUAN

• Menimbulkan kesedaran di kalangan staf tentang

kepentingan melaksanakan tugas dengan jujur dan

bertanggungjawab;

• Melahirkan anggota perkhidmatan awam yang cekap

dan berwibawa.



ADA DOKUMEN LAIN 

YANG 

DITANDATANGANI?





IKRAR BEBAS RASUAH 



Ringkasan Pekeliling:

1. Majlis Ikrar Bebas Rasuah hanya akan dilaksanakan apabila berlakunya situasi berikut:

i. Berlakunya pertukaran Ketua PTJ;

ii. Berlakunya penggabungan PTJ melibatkan gabungan beberapa PTJ menjadi PTJ yang 

baharu; dan

iii. Atas syor atau cadangan daripada Naib Canselor.

2. Staf baharu melapor diri, diminta untuk melaksanakan ikrar seterusnya menandatangani

borang Ikrar Bebas Rasuah di hadapan Ketua PTJ dan turut dihadiri oleh Ketua

Pentadbir. 



OBJEKTIF

• Menjadi peringatan kepada individu agar menjauhi rasuah;

• Jaminan pimpinan organisasi kepada warganya, pemegang taruh

dan pelanggan untuk mencegah jenayah rasuah;

• Komitmen individu dalam pembanterasan rasuah; dan

• Bukti bahawa organisasi telah mengambil langkah-langkah yang

perlu untuk mencegah jenayah rasuah.



IKRAR BEBAS RASUAH (IBR)

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Saya/ adalah dengan sesungguhnya dan suci hati/ berikrar/ bahawa
sepanjang perkhidmatan saya dengan Universiti Teknologi MARA:

i. Saya/ akan mematuhi sepenuhnya undang-undang/, peraturan/,
prosedur/ serta dasar-dasar negara/ yang berkaitan dengan
pencegahan jenayah rasuah/ dan salah guna kuasa;

ii. Saya/ akan membenci dan menolak/ sebarang bentuk jenayah rasuah
dan salah guna kuasa/, serta memberikan kerjasama sepenuhnya/
kepada Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia/ dalam mencegah
sebarang perlakuan jenayah rasuah/ dan salah guna kuasa;



iii. Saya/ tidak akan melibatkan diri/ dalam sebarang bentuk jenayah rasuah/

dan salah guna kuasa/, sama ada secara langsung/ atau tidak langsung/,

dengan mana-mana pihak/ yang berurusan dengan Universiti Teknologi

MARA;

iv. Saya/ akan memastikan/ kakitangan di bawah seliaan saya/ tidak akan

melibatkan diri/ dalam sebarang bentuk jenayah rasuah/ dan salah guna

kuasa/ dalam apa-apa jua urusan/ berkaitan dengan Universiti Teknologi

MARA; dan

v. Saya/ akan melaporkan/ kepada Suruhanjaya Pencegahan Rasuah

Malaysia/ dengan seberapa segera/, sebarang bentuk perlakuan jenayah

rasuah/ dan salah guna kuasa/ yang melibatkan saya/ atau kakitangan di

bawah seliaan saya.



MAJLIS IKRAR BEBAS 

RASUAH

Majlis Ikrar bebas Rasuah oleh LPU dan 

ALPU Anak Syarikat UiTM & Taklimat 

Liabiliti Korporat – 26.4.2022



MAJLIS IKRAR BEBAS 

RASUAH

Majlis Ikrar Bebas Rasuah MEU dan 

Pengurusan Kanan UiTM -20.7.2022



KOD NILAI DAN ETIKA 

WARGA UiTM







STAF PERLU: 
MEMAHAMI DAN 

MEMATUHI 

Konflik
Kepentingan
(Conflict of 
Interest)

Konsep
Rahsia, Sulit
dan Terhad

Pematuhan kepada
Peraturan dan 

Undang-undang

9 Bab

14 Muka Surat
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Pematuhan Kepada Peraturan dan Undang-Undang

• Jenayah

• Pernyataan Awam

• Penglibatan Dalam Politik

• Gangguan Seksual / Hubungan Terlarang

• Pengisytiharan Harta dan Liabiliti

• Pemberian dan Penerimaan Hadiah / Keraian

• Urusan Akademik

• Urusan Penyelidikan

• Pengaruh Luar

• Keterhutangan Kewangan Yang Serius

• Meninggalkan Pejabat Dalam Waktu Bekerja

• Tajaan Luar

• Pemalsuan Dokumen

• Pematuhan kepada Perjanjian dan Undang-undang 

• Pematuhan kepada Prosedur Kewangan 

• Penyebaran Fitnah / Tohmahan Rambang

16 

PERKARA











Peraturan 18(1), Akta 605: 
MEMBUAT PERNYATAAN AWAM

Pernyataan awam?

Apa-apa pernyataan atau ulasan yang dibuat kepada
pihak akhbar / orang ramai / semasa memberikan

syarahan / ucapan awam / apa-apa penyiaran / 
penerbitan

34



TIDAK BOLEH SAMA ADA SECARA LISAN ATAU 
BERTULIS

Membuat pernyataan yang boleh memudaratkan dasar / rancangan
/ keputusan UiTM / Kerajaan;
Membuat pernyataan yang boleh memalukan atau

memburukkan nama UiTM / Kerajaan;
Membuat ulasan tentang kelemahan dasar / rancangan /

keputusan UiTM / Kerajaan;
Mengedarkan pernyataan / ulasan di atas.

35



Pautan kepada soalan lazim berkenaan:

https://integriti.uitm.edu.my/index.php/perkhidmata

n/soalan-lazim/politik

https://integriti.uitm.edu.my/index.php/perkhidmatan/soalan-lazim/politik


Peraturan 20(1), Akta 605:
MENGAMBIL BAHAGIAN DALAM POLITIK

Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan Kumpulan P&P – tidak boleh

mengambil bahagian aktif di dalam aktiviti politik atau memakai apa-apa

lambang parti politik -

membuat pernyataan awam (lisan/bertulis) menyebelahi mana-mana parti
politik;
menerbit / mengedar bahan yang menyebelahi mana-mana parti politik;

merayu undi untuk mana-mana calon dalam pilihanraya;
menjadi ejen pilihan raya;
bertanding apa-apa jawatan;

memegang apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik.

37



Peraturan 20 (2), Akta 605: 
MENGAMBIL BAHAGIAN DALAM POLITIK

Kumpulan Pelaksana dibenarkan bertanding / memegang jawatan
dalam sesuatu parti politik JIKA:

Mendapat kebenaran bertulis dari
Lembaga Pengarah

38
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Hendaklah melapor harta yang dimiliki oleh staf, 
suami/isteri dan anak:

• Dalam tempoh 30 hari dari tarikh lapor diri;

• Pada bila-bila masa dikehendaki oleh universiti;

• Dalam tempoh 30 hari apabila memperolehi harta
baru / pertambahan harta;

• Dalam tempoh 30 hari apabila melupuskan harta;
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MAKSUD HARTA

HARTA TAK ALIH

▪ Tanah
▪ Segala jenis tempat kediaman rumah, pangsapuri, kondominium
▪ Bangunan termasuk rumah kedai, ruang pejabat, warung

HARTA ALIH

▪ Wang tunai dimana jua dideposit
▪ Syer, saham atau bon
▪ Apa-apa bentuk lesen perdagangan atau perniagaan
▪ Segala jenis kenderaan bermotor
▪Apa-apa harta alih lain seperti barang kemas, perabot, alat sukan





Peraturan 7, Akta 605: 
HADIAH

PEGAWAI DILARANG MEMBERI  ATAU MENERIMA 
HADIAH, JIKA

Ada Kena-Mengena Secara Langsung Atau Tidak

Langsung Dengan Tugas Rasminya.

Bentuk, Amaun Atau Nilai Hadiah Itu Tidak

Sepadan Dengan Maksud Hadiah

46





















Agregat hutang/ tanggungan tidak bercagar pada bila-bila masa
tertentu melebihi 6 kali emolumen bulanannya;

Penghutang penghakiman dan tidak dijelaskan dalam tempoh yang
ditetapkan;

Seorang bankrap, selagi belum dilepaskan daripada kebankrapan.

Peraturan 12, Akta 605: 
KETERHUTANGAN KEWANGAN YANG SERIUS

Tanggungan hutang menyebabkan kesulitan kewangan yang serius:





TIDAK HADIR BERTUGAS TANPA CUTI / TANPA

KEBENARAN / TANPA SEBAB YANG MUNASABAH

BOLEH DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIB .

" TIDAK HADIR " -

Termasuk Tidak Hadir Bagi Apa-apa Jua Tempoh

Masa Pada Masa Dan Di Tempat Pegawai Itu

Dikehendaki Hadir Bagi Pelaksanaan Tugas-tugasnya.

Peraturan 22, Akta 605:
TIDAK HADIR BERTUGAS
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TAKLIMAT/WEBINAR/FORUM





PERANAN PENYELIA 

DAN KETUA JABATAN 





PENGESAHAN KEDUDUKAN 

KEWANGAN









INISIATIF PENGUKUHAN INTEGRITI



Inisiatif Kerajaan 
Dalam 

Pengukuhan 
Integriti

▪ INTAN (1959)

▪ BPR (1967) / SPRM(2009)

▪ BPA 

▪ JAN

▪ MAMPU

▪ INSTITUSI LATIHAN AGENSI

▪ UNIT INTEGRITI (2014) 

▪ PUSAT GOVERNAN INTEGRITI DAN 

ANTI RASUAH (2018)

▪ BAHAGIAN PERANCANGAN 

GOVERNANS NASIONAL (2023)

PENTADBIRAN

▪ Arahan YAB PM

▪ Pekeliling Perbendaharaan

▪ Pekeliling Perkhidmatan

▪ Pekeliling Am

▪ Pekeliling Kemajuan Perkhidmatan Awam

BUDAYA

▪ Etika Kerja (1981)

▪ Pandang ke Timur (1982) 

▪ Penerapan Nilai Islam (1985)

▪ Budaya Kerja Cemerlang (1989)

▪ Persyarikatan Malaysia (1991)

▪ Tonggak 12 (1992)

▪ Program Nilai (2000)

▪ Pelan Integriti Nasional (2004)

▪ Pejabat Perkhidmatan Pelanggan (2005)

▪ KPI (2005)

▪ Rakyat didahulukan, pencapaian diutamakan 

(2009)

▪ GTP (2010)

▪ NBOS (2011)

▪ ETOS Perkhidmatan Awam (2012)

▪ CTI-PCI (2012)

▪ Pelan Anti Rasuah Nasional (2019)

▪ Strategi Pembanterasan Rasuah Nasional (NACS) 

(2024)

INSTITUSI

▪ Jawatankuasa Keutuhan Tadbir Urus (JKTU) 1999

▪ Jawatankuasa Integriti & Tadbir Urus (JITU) 2014

▪ Jawatankuasa Anti Rasuah (JAR) 2018

▪ Jawatankuasa Tatatkelola (JTK) 2023

Jawatankuasa 



Inisiatif UiTM  
Dalam 

Pengukuhan 
Integriti 

▪ JK PIN 

▪ JK TEKNIKAL PIN 

▪ JKP (1998)

▪ JKTU (2010)

▪ JITU (2016)

▪ JAR (2020)

▪ JTK (2024)

PENTADBIRAN

▪ Akta 

▪ Amanat Tahun Baharu

▪ Pekeliling 

▪ Surat Pekeliling

▪ Surat Edaran 

▪ Peraturan

▪ Garis Panduan 

BUDAYA/PENERBITAN 

▪ Nilai & Etika Pensyarah 

▪ Nilai dan Etika Staf 

Pentadbiran 

▪ Model Pentadbir Universiti 

▪ Budaya Perdana UiTM 

▪ Nilai & Etika Warga UiTM

▪ Paradigma Tauhid Mendasari 

Pembangunan Insaniah

▪ DNA Integriti

▪ Ikrar Bebas Rasuah 

▪ Pembudayaan Kata-kata 

Integriti 

▪ Kod Nilai & Etika Warga UiTM

▪ Ambil Peduli 

▪ Ambil Iktibar 

▪ Kempen Anti Gangguan 

Seksual 

▪ Pelan Anti Rasuah UiTM (Dalam 

Pembangunan)

JAWATANKUASA





DASAR PERLINDUNGAN 

PEMBERI MAKLUMAT











TATATERTIB





PRINSIP UNDANG-UNDANG TABI’I
(Rules of Natural Justice)
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Audi Alteram 
Partem 

(Right to be heard)

• Surat pertuduhan - Representasi

• Surat Keputusan - Rayuan

Nemo Judex In Causa 
Sua (Rule against 

bias)

• Perisytiharan tiada kepentingan

• Tiada faktor luar mempengaruhi







HUKUMAN
TEMPOH TIDAK LAYAK 

DINAIKKAN / URUSAN 

KENAIKAN PANGKAT

Amaran 12 bulan

Denda 18 bulan

Lucut hak emolumen 24 bulan

Tangguh pergerakan gaji 30 bulan

Turun gaji 36 bulan

Turun Pangkat 48 bulan

DASAR KENAIKAN PANGKAT, PENGESAHAN KE 
DALAM PERKHIDMATAN dan LANTIKAN 

PENTADBIR AKADEMIK BAGI PEGAWAI YANG 
MENERIMA HUKUMAN TATATERTIB

84



1 2 3 4 5 7

Wujud Prima 

Facie dan surat 

pertuduhan 

dikeluarkan

Pertimbangan  

Pengerusi

JKTT & Surat 

Pertuduhan

Pertimbangan 

Pengerusi 

Jawatankuasa  

Tatatertib

Representasi

Bertulis

Staf 

memberikan 

representasi 

bertulis dalam 

masa 21 hari

JKTT & Surat 

Keputusan

Membuat 

keputusan 

tatatertib dan 

surat 

keputusan 

dikeluarkan

Rayuan 

Tatatertib

Staf 

memberikan 

rayuan bertulis 

dalam masa 14 

hari

JKRTT &

Keputusan

Pertimbangan 

Rayuan dan 

surat keputusan 

rayuan 

dikeluarkan

JKTT : Jawatankuasa Tatatertib Kakitangan JKRTT : Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Kakitangan

PROSES TATATERTIB

26



MODUL INTEGRITI DALAM SISTEM 
HR2U



POSTER



SEKIAN


