
Disediakan oleh: Unit Integriti pada 1.12.2023

TAKLIMAT STAF BAHARU

ASAS PENGUKUHAN INTEGRITI DAN 
TATATERTIB







STAF PERLU: 
MEMAHAMI DAN 

MEMATUHI 

Konflik 
Kepentingan 
(Conflict of 

Interest)

Konsep 
Rahsia, 
Sulit dan 
Terhad

Pematuhan 
kepada 

Peraturan dan 
Undang-
undang

9 Bab
14 Muka Surat
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Pematuhan Kepada Peraturan dan Undang-Undang

• Jenayah 
• Pernyataan Awam 
• Penglibatan Dalam Politik 
• Gangguan Seksual / Hubungan Terlarang 
• Pengisytiharan Harta dan Liabiliti 
• Pemberian dan Penerimaan Hadiah / Keraian 
• Urusan Akademik 
• Urusan Penyelidikan 
• Pengaruh Luar 
• Keterhutangan Kewangan Yang Serius 
• Meninggalkan Pejabat Dalam Waktu Bekerja 
• Tajaan Luar 
• Pemalsuan Dokumen 
• Pematuhan kepada Perjanjian dan Undang-undang 
• Pematuhan kepada Prosedur Kewangan 
• Penyebaran Fitnah / Tohmahan Rambang

16 
PERKARA









Objektif Dasar Perlindungan Pemberi 
Maklumat UiTM:

1. mengga lakan  s ta f  un tuk  t amp i l 
memberi maklumat berkaitan salah 
laku staf yang diketahui olehnya;

2. member i  per l indungan dar ipada 
t i n d a k a n  y a n g  m e m u d a r a t k a n 
sekiranya hadir membuat laporan atau 
memberi maklumat dengan niat suci 
hati (good faith); dan

3. menguruskan pendedahan salahlaku 
staf  ber landaskan peraturan dan 
undang-undang yang berkuatkuasa.





Aduan dan salahlaku boleh dimajukan ke: 



POSTER
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1. Meminta/Menerima Rasuah (Seksyen 16 

a/b)

2. Menawar/Memberi Rasuah (Seksyen 17 
a/b)

3. Membuat Tuntutan Palsu (Seksyen 18)

4. Menggunakan Kedudukan/             Jawatan 
Untuk Suapan (Seksyen 23)

Kesalahan 
Utama 
Rasuah





SEKIAN


