




3.0 PELAKSANAAN 

3.1 Keberadaan staf akademik adalah dilaksanakan seperti berikut: 

a. Staf akademik menetapkan sasaran tugas dan mendaftarkannya di dalam   
 sistem MyATP.

b. Jam keberadaan yang mesti dipenuhi adalah bersamaan dengan jam Amanah 
Tugas Pensyarah (ATP) iaitu 39 jam (minimum).

c. Menurut tetapan asal atau by default, staf akademik perlu berada di kampus 
untuk melaksanakan tugas jika tiada keperluan untuk melaksanakan K1, K2, 
atau K3 secara fleksibel.

d. Keberadaan fleksibel tidak membolehkan staf akademik menyempurnakan hal 
peribadi semata-mata.

e. Sistem rekod dan pelaporan kehadiran fleksibel seperti sistem eClock dan  
iHadir perlu dimanfaatkan oleh fakulti dan kampus untuk membolehkan 
staf akademik melaksanakan amanah tugas dengan keberadaan fleksibel.

f. Pelaporan sistem keberadaan adalah tertakluk kepada terma seperti berikut:

• Staf akademik berada di kampus by default.

• Staf akademik perlu memastikan beliau boleh dihubungi pejabat dan pelajar 
dalam tempoh waktu bekerja.

4.0 TINDAKAN 

4.1 Berikutan daripada penakrifan semula keberadaan staf akademik ini: 

a. Dekan dan Rektor perlu mengambil maklum mengenai penakrifan keberadaan
staf akademik dengan tiga kategori keberadaan iaitu K1, K2, dan K3 serta
melaksanakan kaedah pelaporan yang bersesuaian.

b. Dekan dan Rektor perlu menentukan jam keberadaan para pensyarah di
kampus menurut tanggungjawab serta keperluan fakulti dan kampus seperti
keberadaan K1, K2, dan aktiviti konsultasi dan Ii bat sama di antara pelajar,
rakan fakulti, masyarakat, dan industri.

c. Dekan dan Rektor perlu memantau keberadaan staf akademik dan memastikan
hasil pembelajaran pelajar dan sasaran fakulti dan kampus tercapai.

4.2  Dekan dan Rektor dimohon menggunakan kearifan masing-masing untuk 
melaksanakannya agar keharmonian warga dan keberhasilan staf akademik 
tercapai. 

5.0 

6.0 

7.0 

PEMBATALAN 

Dengan berkuat kuasa pekeliling ini maka Pekeliling Akademik Bil. 05/2003 berkenaan 
Keberadaan Staf Akademik di Kampus dengan jumlah sekurang-kurangnya 38.5 jam 
seminggu adalah terbatal. 

TARIKH DIKELUARKAN 

Pekeliling ini dikeluarkan pada 18 Jun 2020. 

TARIKH KUAT KUASA 

Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 18 Jun 2020. 






