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SEPERTI EDARAN

YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan

PERANAN KETUA JABATAN UNTUK MEMANTAU STAF DI BAWAH SELIAAN

Dengan segala hormatnya perkara di atas dan surat yang sama bertarikh 18 Disember 2015
adalah dirujuk.

2, YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan selaku Ketua Jabatan kepada staf di
bawah seliaan adalah dikehendaki memantau beberapa isu yang melibatkan staf antaranya:-

i Isu staf yang menyenggara taraf kehidupan yang melebihi emolumen dan
pendapatan persendirian yang sah; dan

i Isu staf yang mempunyai keterhutangan kewangan yang serius.

3. Sehubungan itu, jika YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan berpendapat staf di
bawah seliaan telah membuat pelanggaran terhadap dua isu yang dinyatakan, Ketua
Jabatan hendakiah mendapat penjelasan bertulis daripada staf selaras dengan peraturan
yang telah dinyatakan di bawah Akta 605. YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan juga
adalah dengan ini dikehendaki mendapatkan pengesahan kedudukan kewangan staf
berdasarkan format yang dilampirkan.

4, Untuk makluman, sekiranya terdapat pelanggaran terhadap isu-isu yang dinyatakan
YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dikehendaki untuk mengemukakan laporan
kepada Unit Integriti untuk tindakan seterusnya

5. Perhatian dan kerjasama-pihak YBhg. Datuk/Datin Paduka/Prof/Tuan/Puan dalam
membuat pemantauan terhadap staf §i bawah seliaan didahului dengan ucapan terima
kasih.

Sekian.

Yang benar

PROFESOR EMERITUS DATO’ DR HASSAN SAID

Naib Canselor

.disertakan..
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TARIKH MULA PERBELANJAAN JUMLAH PENDAPATAN JUMLAH
POTONGAN | ' (RM) - Wl (RM)
Liabiliti Bercagar (*) Emolumen
Rumah Gaji Pokok
Kereta Elaun
Motosikal
Komputer
Jumlah Jumlah
Liabillti Tidak Bercagar (**) Lain-Lain Pendapatan
Kad Kredit Sewa Rumah

Pinjaman Peribadi

Sewa Kenderaan

Sumbangan Pendapatan dari
suami/isteri

Jumlah

Lain-lain Potongan

Tabung Haji

ASB

Simpanan

Jumlah Jumlah

JUMLAH KESELURUHAN JUMLAH KESELURUHAN

Saya mengesahkan bahawa butiran di atas adalah BENAR dan tindakan tatatertib boleh dikenakan kepada saya jika membuat
penyataan yang tidak benar.

Tandatangan : ..o s LI 1 ( T —————————

i)  Hasil semakan terhadap dokumen yang diberikan saya mengesahkan bahawa Pegawai di atas Hidup/Tidak Hidup melebihi
emolumen dan pendapatan yang sah.

i) Saya mengesahkan bahawa pegawai di atas Berada/Tidak Berada dalam keterhutangan kewangan yang serius.

................................................................................... Tarikh Esrassiomssisin o
Tandatangan Ketua Jabatan
Nama :

Jawatan/Gred:

1) Liabiliti bercagar bermaksud hutang yang dibuat dengan jaminan atau cagaran seperti pinjaman Komputer, Motosikal,
kereta atau rumah dan jika pembayaran tidak buat, asset tersebut boleh disita dan dijual untuk mendapatkan semula
semula nilai pinjaman yang telah dibuat.

2) Liabiliti tidak bercagar bermaksud hutang yang dibuat tanpa meletakkan sebarang jaminan atau cagaran contohnya
kad kredit dan pinjaman peribadi melalui koperasi atau syarikat kewangan berlesen atau institusi

3) Keterhutangan kewangan yang serius bermaksud:
i) agregat hutang dan nilai tanggungan tidak bercagarnya pada bila-bila masa tertentu melebihi enam kali emolument

bulanannya
ii) dia ialah seorang penghutang penghakiman dan hutang penghakiman itu tidak dijelaskan dalam tempoh yang ditetapkan

dalam penghakiman itu;
iii) dia ialah seorang bankrap, selagi dia belum dilepaskan daripada kebankrapan atau penghakiman kebankrapannya belum

dibatalkan.




